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Puji syukur kehadirat allah 50T, atas rahmat, taufik dan hidayah-hya,
sehingga penyusunan Laporan Akuntzhilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
Pengadilan Negeri Kota Agung tahun 2016 dapat terselesalkan.

Memenuhi Surat Sekretaris Mahkamah Agung Republlk Indonesia Nomor
+ BSSASSEK/KLL0L/11/2015 teniang Penyampaian Laparan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIF] 2014 dan dokumen Perjanjizn kinerja 2017,

Laparan ini dimaksuﬁjan sebapai pertanggunglawaban pelaksanaan tugas
selama tahun 2016 dan sebagai bahan informasl bagl Mahkamah Agung Republik
Indonesia  untuk  dijadikan  baharn  cvaluasi, dan  guma  perencanaan
ﬁen‘,ren'tpurnaan pelaksanaan tugas dimasa yang akan datang.

Dalam penyajian laporan imi kami manyadari pahwa masih terdapat
kekurangan, baik menyangkut materi maupun sistematikanya. Oleh karena itu
kam|.mengharzpkan koreksi dan soran darl sernua pihak demi kesempurnaan
laporan yang akan datang.

Demikian, semaoga laporan inl bormanfaat,

Kota Agung, Januar 2007
KetLia

Rip. 19710613 1939603 1 002




FEHgﬂdﬂ&n Megeri Kota Agung memiliki keducukan dan peran yang strategis
dalam melaksarakan prioritas Rencana Strategs 20152020 Mahkamah Agung
Republik Indonesia. Oleh karena itu, seluruh program kerja Pengadilan Meger
Kota Agung didasarkan pada tujusn, sasaran strategis dan target kinerja vang
telah ditetapkan dalam renstra tersebut secara konsisten, terus FTFETPEFIJ_'S dan

berkesinambungan.

Pengadilan Megeri Katz Agung telah menetapkan 6 (enam) sasaran strategls yang
akan dicapai dalam tabun 2016, Ecenam sasaran strategis tersebut selanjutny:s

diutkur dengan mengapiikasikan 14 indikator kinerja dan 14 target kinerja.

Secara umom dapat disimpulkan bahwa dari  enam szsaran strategis yang
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerjz Tahen 2016, keseiuruhannya berhasil

dilaksanakan dengan baik yaltu rata rata mencapai 92,4 %.

Rincian capaian kimegjs masing-maang indikator tiap sasaran strategis tersebur

dapat diilustrasikan dalam tabel berikut :

Parsentase sisa perkara pidana dan perdata |
| yang diselesalkan S0 AR L
Persenu:e perkara pidana dan perdstz yang 91.6% e e
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| disehesaikan

Fﬂﬁhﬂmlan aksaptabilitas putusan hakim

u:- k AR i,
Persentase berkas yang diajuban banding yvang
dissmpaikan secara lengkap dan
ditindakianjuti

. Indikator Kinerja | Tamget | Remlisast | capaian
A e e e s Tl = p i e
Persantase perkara yang tidak mengajulon i
upaya hukurm Kasas o
1. Pidana 50% 21,64% 43,28%
2. Perdata 50% 2820% | 5640% |

Persentase berkas yang diregister dan siap
didistribusikan ke Majelis

100

Persenktrse rasio mapelis hatam dengan perkara
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i Indikator Kinerla Target Realisasi . Capaian
TPersantase pengaduzr m.‘:.wamlwt;fa'nﬁ = 100% 100 - im*l;

| ditindaklanjuti , L S L

!Persentase temuan  hasil pemerksaan 100% 100% 100%

| =kstemal yang ditindaklanjuti |

e —p : I
Sl inindiii i o

Jurnbali pegawal yvang hulus dikat teknis 100% 100% 1w00% |
yudisial |
Jumiah pegawal yang lulus diklat teknis non 100% 90, 9% 90,9% |

| yudisial |
Jumiah pegawal yang mengikutl bimbingan 100 100% 0% |
teknis yudisial . |
Jumlah pegawai yang mengikuti bimbingan 100% 1003 100%
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A, LATAR BELAKANG

Pengadilan Megeri Kota Agung dibentuk berdasarkan Keputusan Presiden
Republik Indonesia Nomar 20 Tahun 2005 pada tanggal 27 Juli 2005 dan
selanjutnya setefah gedung dan personiloya, baik tenaga teknis maupun non
teknis telah tersedia walaupun masih saongat kekurangan, Pengadilan Negeri Kata
Agung diresmikan pada tzoggal 03 Okiober 2005 oleh Ketua Mahkamah ﬂguﬁg
Prof. Dr. Hi. Bagir Manan, 5H,, M.CL.

Pengadilan Megeri Kota Agung berdiri o stas tanah seluas 9000 M?, berada di JI.
Jenid. Suprapte, Kamplek Permkab langgamus Lampung. Tanah tempat berdirinya
Kantor Pengadilan MNegeri Kota Agung dipercleh dari PEMDA KABUPATEM
TANGGAMUS sementara pembangunan Gedung Kantor Pengadilan Megeri Kota
Agung diperoleh dari PA Departeren Kehakiman Rl

Kota Agung yang sekarang merupswan lbu Kota Kabupaten Tanggamus
sebelumnya adalah bagian dari Kabupaten Lampung Selatan yang pada akhimya
Kabupaten Tanggamus terbentuk berdasarken Undang-Undang nomor 2 tabiun
1997 yang diundangkan pada tanggal 03 lanuari 1997 dan diresmikan menjadi
Kabupaten pada tanggal 21 Maret 1397,

Pengadilan Negeri Kota Agung-memiliki wilayah yurisdiksi yang meliputi
Kabupaten Tanggamus terdiri dari 20 kecamatan dan Kabupaten Pringsewu yang

terdifi darl B kecamatan,

Sebagai instansi pemerintah menurut Ipstruksi Presiden BE-Nomor 7 Tahun 1995
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, berkewajiban untuk

mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas dan fungsi serta peranannya
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dalam pengelolaan sumbe rd.-a"gra, anggaian maupun kewenangan dalam melayani
pencar keadilan. Untuk itulah Pengaciizn Negeri Kota Agung menyusun Lapotan

Akuntabilicas Kinerja instansi Pemerinta b (LAKIP] Tahun 2015,

B. PERMASALAHAN YANG DIHADAPI {STRATEGIC ISSUE)

" Pengadilan Megerl Kota Agung dan jajaran peradilan di atasnya scbagai
organisasi yang memillki kekuasaan hukum, harus mempertanggung jawabkan
kinerjanya kepada publik. Untuk fuloh Pengadilan Megeri Kota Agung dalam
melaksanakan tugasnya, baik tugas-fugas yang bersifat teknis  maupun
administrasi  berkewajiban melakssnakan  program-programnys  Secara
transparan sehingga kebutuhan publik khususnya masyarakat pencarl keadilan
mengharapkan suatu lembaga peradila: vang mandiri dapat terakomodic.
Namun terdapat permasalahan yang dihadapi oleh Pengadilan Negeri Kota
Agung yaitu terkait dengan 2kses publik sehinggs memunculkan pertanyaan :

1. Apakah pejabat di perzdilan oah transparan dan akuntabel dalam
melaksanakan kinerjanya?

2.  Apakah sudah ada peningkatan mongenal pemahaman masyarakat terhadap
sistem peradilan dan akses publii

3. Apakah sudah ada perbaikan tats kerja dan pengembangan sumber daya
rrmm.Isia geradilan?

Dalarnirnenjawa]:‘n. parmasalahon diatas Pengadilan Megeri Kota Agung
membuat program prigritas dan program pendukung innya beserta evaluasi
pencapaian kineria selama setahun il yang selanjutnys akan tertuang dalam
Laporan Akuntabilitas  Kineria .Irut.ansl Pemerintah  [LAKIP} tahunm 2015
sebagaimana disebutkan dalam Inztruksi Presiden R Momaor ¥ Tahun 1999
tentamg Akuntabilitas  Kinerja Instansl  Pemerintah, berkewajiban  untuk ™
mempertanggungjawabkan pelaksanoon tugas dan fungsi serta peranannya
dalam pengelolaan sumberdaya, anggaran maupun kewenangan dalam melayani
pencari keadilan,
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C. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

1. Tugas Pokok

Pengadilan Megeri Kota Agung sebap.i badan yang melaksanakan Kekuasaan
Kehakiman acalah merupakan Lembags Penegzak Hukum di wilayah hukam di 2
Kabupaten yaitu : Kabupaten Tanggamus dan Kabupaten Pringsewu, dalam
melaksanakan tugasnya, terlepas ds | pengaruh Pemerintah dan eksternal
fainnya, serta melakukan pengawason atas pelaksanaan peradilan  sesuai
Undang-Undang Mo, 48 tahen 2009 teo ang Kekuasaan Kehakiman dan Undang-
undang Mo, 3 tahun 2009 tentang pelubaban atas Undang undang MNomor 14
Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung

2. Fungsl:

Pengadilan Megeri Kota Agung sebogsal lembaga peradilan  di Kabupaten
Tanggamus dan Kabupaten Pringse.. . mempunyai & {enam] fungsi utama

organisast yaitu

a.  Fungsi Peradilan

1} Pengadiian Memeri Kota Aguny sebapal Pengadilan Megeri ‘Wilayah
Provinsi Lampung, merupakan -engadilan tingkat pertama yang bertugas
membina kepastian dalam penerapan hukum melalul putusan banding
untuk menjaga agar sermua hukom dan undang-undang di seluruh wilayah
Pravinsi Lampung diterapkan o -ara adil, tepat dan benar.

2} Pengadilan Negeri kota Agung Lerwenang memerik:a dan memutus pada
tingkat pertama dan terakhir -sngketa tentang kewenangan mengadill
antarpengadilan negeri didzers . hukumnyz (Pasal 33 Undang-undang Mo,
3 Tahum 2009); .

e ¥ pr——— srm md e e — e
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Fungsi Pembinaon

Pengadilan Tinggl merberikas pengarahan yang berada di wilayah
hukummnya, baik menyangkut i=knis yudislal, administrasi peradilan,
administrasi  umum, perlenglapan, keuvangan, kepegawaian dan

pembangunan.

Fungsl Pengowason

Pengadilan Negeri Kota Agung melakukan pengawasan tertinggi terhadap
jalannya peradilan di lingkungan peradilan provinsu Lampung dengan
tujuan  agar peradilan  yong  dilakukan  Pengadilan-pengadilan
diselenggarakan dengan seksara dan wajar dengan berpedoman pada
azas peradilan yang sederhana, (cpat dan biaya ringan, tanpa mengurangi
kebebasan dalam memaeriksa don memuius perkara,

Pengadilan Megzrl Kota Agung jugs melakukan pengawasan Terhadap
pekerjaan pengadilan dan tingkah laku para Hakim dan perbuatan Pejabat
pengadilan dibawahnya dalam menjalankan tugas yang berkaitan dengan
pelaksanaan tugas pokok ¥o-uasaan Kehakiman, yakni dalam  hal
menerlma, memerlksa, mengoolll, dan menyelesaikan setiap perkara
yahg diajukan kepadanya dan qeminta keterangan tentang hal-hal yang
bersanghkutan dengan teknis peradiian serta memberl peringatan, teguran
dans petunjuk -:f?a‘ng diperiukan tanpa mengurangi kebebasan Hakim
Hiakim.

" Fungsi Nasihat.

1) Pengadilan Megeri Kots Aguro dapat memberi nasihai-nasihat atau

partimbangan-pertimbangan calam  bidang hukum  kepada  Instansi
Lainnya.
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2} Pengadilan Megeri Kota Agung berwenang meminta keterangan dari dan
memberi petenjuk  kepada pengadilan  dibawshnya  dalam  rangka
pelaksanaan ketermuan Undang-undang Mo: 48 tabun 2002 tantang

kekuasaan kenakiman [Pasal 32 Undang-undang Mo, 3 Tahun 2009},
e. Fungsi Administrotif

1] Pengadilan Megeri Kota Agung mengusulkan kenaikan kelas pengadilan
dan pembentukan pengsdilan baru,

2] Peng-radilan Tingkat Pertama dl Provingi Lampung secara organisatoris,
admimistratif dan finarsial berany dibawsh kekuazaan Pengadilan Tinggi

. Tanjung Karang.

3] Pengadilan Neperi Kota Agung Lerwenang mengatur tugas serta tanggung
jmwaby, susunan organisasi dan tata kerja Pengadilan Negerl Kota Agung
[Pasal 1 ayat [2) Undang-undang Mo. 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan

Kehakiman],
- Fungsi Loin-foin.

Selain tugas pokek untuk menorima, memeriksa dan mengadill serta
m;’nvelesaikan setizp perkars yang diajukan kepadanya, berdasar Pasal 2
ayat (2] Undang-undang Mo. 48 Tahun Z00% serta Pasal 39 Undang
undang Mo, 3 'I:a-\ﬁun 2002, Mahkamah Agung dapat diserahi tugas dan

kewenangan lain hardasarkan Undang-Undang.

c STRUKTUR ORGARNISAS]

Bentuk struktur organisasi Pengadilan Negerl Kola Agung diatur oleh Surat
Edaran Mahkamah Agung Mo, § Tahun 1996 tentang Bagan Struktur Pengadilan,

Struktur Pengadilan Megeri Kota Agung adalah sebagai berikut :

24 TURETN L PRS-
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STRUKTUR ORGAMISAS] PEMGADELAN NEGERI HOTA AGUNG

Pengadilan Hegeri Kota fgung dipimpn cleh secrang Ketua Pengadilan yang
membawahl seluruh unit kerjanya. Hakim tinggi mempunyal garis koordinasi
dergan Ketua Pengadilan. Dibawah struktur jabatan terdapat jabatan \Wakil
Ketua. Panitera dan Sekretaris yang berada dibawah Ketua dan Wakil Ketua

membawahl dua bagian yaitu fungsional dan struktural.

Pada bagian fungsional terdapat tiga bagian Panitera Muda vaitu Paniters Muds
Pidana, Pal;wtera Muaa Perdata dan Panitera Moda Hukum. Sedangkan bagian
struktural terdapat tiga Kepala Sub Bagian, yaitu Wepala Subbagian Perencanaan
Tekhnalogl Informasi :lan‘PeIapuran, Kepala Subbagian Kepegawaian Organisasi
dan Tata Laksana dan Kepaia Subbagian Umum dan Keuvangsn. Yang masing-
masing membawahi staf, Sedangkan Panitera Pengganti mempunyai garis

koordinasi dengan Panitera.

—
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0. SISTEMATIKA PENY AJIAN.

Pada dasarnya laporan skuntabifitzs kinerja ini unbuk mengkomunikasikan
pencapaian kinerja Pengadilan Negeri iota Agung tahun anggaran 2015, dengan

bentuk sajian seperti berikat :

Bab i. Pendahuluan, pada bab ini disajkan penjelasan umum organisasi, dengan
penekanan kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan  utama
|strotegic issue) yang sedang dihadapi organisasi. Dengan urutan sebagai berikut:

a. Latar Belakang;

b. Permasalaban yang dihadapi (strivtegic issue);

. Tugas Pokok dan Fungsi;

d. Struktur Organisasi can;

e, Sistematika Penyajian.

Bab NI, Perencanaan Kinerja, pads bab i diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian
kinerja tahun yang bersangkutan. Dengan urutan penjelasan sebagal berikut;

a. Rencana Strategis;

b. Tujuan Strategis;

¢. Sasaran Strategls dan;

d. indikator Kinerja Utama;

e. Rencana Kinerja;

f. Perjanjian Kinerja.

Bab NI, Akuntahilitas Kinerja, menguraikan entang capaian kinerjia Pengadilan
Megeri Kota Agung yang tecdici dari

a. Capailan Kinerja Pengadilan Negeri Kota Agung

b. Realisasl Anggaran
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Bab IV. Penutup, pada bab ini dicraiban simpulan umum atas capaian kinerja

organisasi serta langkah Ji masa mecdatang yang akan dilakukan organisasi
untuk meningkatkan kinerfanya, dengar wrutan isi sebagai berikut |
a. Kesimpulan;

k. Saran;

LAMPIRAM —LAMPIRAN

. Struktur Organisasi

. Rencana Strategis

1
&
3. Matriks Rencana Strategis
4. Indikator Kinerje Utama

B

. Pengukuran Kineija

£. Perjanjlan Kinerja
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Al RENCANA STRATEGIS 2015 - 2019

Tahun 2016 adalah tahun kedus dari Rencana Strategis (Renstra) Pengadila
Megeri Kota Agung tahun 2015 - 2019 yang juga merupakan gambaran ata
visionable dari kinerja dan rencana kinerja jembaga Pengadilan Megeri Kot
Agung, yang lingkuprya dalam burun wakty 5 tabunan. Sehinggs Rencar
Strategis (Renstra) Pergadilar Mezori Kota Agung tahun 2015 - 2019 S;Ehag:
prases yang berorizntzsi pada b yang ingin dicapai dalam Visi, Misi, Tujuz

dan Sasaran yang telah ditetapkar: ceganisasi.

1, Visi dan Misi
1.1 isi

Visi adalah suatu gambaran tentnng keadaan masa depan yang berisikan clta-clt .
an citra yang ingin diwwudkan o ganisasi. Visi Pengadilan Megerl Kota Agur
sejalan dengan visl dart hahkamal hgung Republik indonesta yaitu :
“TERWLIUDNYA I:EHE&DILA.H MLGERI KOTA AGUNG YANG AGUNG*

n

1.2 Misi

Untuk mencapai vis tnrsebu’:, Perpadilan Negeri Kota Agung menetapkan mi
vang menggambarkan hal yang hasus dilaksanakan, yaitu :

1. Menjaga kemandirian badan peradilan;

2. Memberikan pefayanar hukum - ang berkeadilan kepada pencari keadilan;

3. Meningkatkan kualitas kepemin pinan badan peradilan;

4, Meningkatkan kredibilitas dan transparansi badan peradilan.
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selanjutnya demi tersglenggaranya visi dan misi tersehut, Mahkamah Agung
telah menerbitkan Coetak Bire pembuoharuan Peradilan, dan dari Cetak Biru

tersebut telab disusun program Rencans Strategis (Renstra) lima tahunan, yaitu

Renstra | s tahen 2010 sampal dengan 2014;
Renstra |1 s tahun 2015 sampai dengan 2019;
Renstra |l stahun 2020 sampail dengan 2024;
Rengtra iy ¢ tahun 2025 sampai dengan 2029,
Renstra W stahun 2030 samjsai dengan 2034

vang kemudian berpiak pada 7 (tuich] rea yaitu @

1, Area Organisasi dan Kepemimpinan ;

2. Area Kebijakan ;

3. Area Proses Berperkara ;

4, drea sumber Daya Manuag';

5. Area Kepuasan Pencarl Keadaitan |

6. Area Keterjangkauan ;

7. Area Kepercayaan Publfik ;

Upaya untuk mencapai visi dan misi vang agung tersebut jelaslah bukan suatu
pekerjaan mudah. Diperiukan suatu  pemahaman yang mendalam  atas
permussatahan yang dihadaoi badan peradilan dan rencana serta strategi yang
tepat dan menyelisruh untuk menjawab permasalahan yang ada.

2. Tujuan dan Sasaran Strategis

2.1 Tujuan Strategis

Tujuan strategis merupakan penjabaras atau implementasi dard pernyataan visi
yang akan dicapai atau dihasitkan dalom jangka waktu 1 (satu) sampai & (lima}
tahun. Tujuan strategis yang termuat ci dalam rencana strategis adalah sebagal

berikut :

e i Bk
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1. Pencari keadilan merasa kehutuhan dan kepuasannya terpenuhl
2. Setiap pencari keadilan dapat menjangkau badan peradilan, ’
3. Publik percaya bahwa Fangadilan Ve gerl Kota Agung memenuhi butir §dan 2

diatas
2.2 Sasaran 5trategis

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan cecara terukur, yaltu sesuatu yang akan
dicapai atau dihasilkan dalam jangka walitu lima tahun kedepan dari tahun 2016
sampai dengan tahun 2013, sasaran -lrategls yang hendak dicapai Pengadilan

Megerl Kota Agung adalah sebhagai barikut -

Peningkatan penyelesaizn perkara;

Peningkatan akseptahilitas putusan tiakim;

Peningkatan tertib administrasi perkara;

Peningkatan aksesihilitas masyarakst terhadap peradilan |ecces fo justice)

Peningkatan kualltas pengawasan

che i d Ol B e

Peningkatan kualitas Sumber Uaya sfonusia (5UN)

34, Program Utama dan ladikator Kinerja Utama

w,

31 ngrim Utama

-

S

Keenam sasaran tersebul merupakan sasaran yang akan dicapal Pengadilan
Megeri Kota Agung dalam tahun 2015-2319. Untuk mewu|udkan visi dan misi
serta sasaran strategis, maka Pengadilan Megeri Kotz Agung menguiulkan
program sebagai bentut .
1. Program dukungan manajemen dan pelaksanaan tuges teknls lainnys
Mahkamah Agung
Program dukungan manpajemen dan pelaksanaan Lwgas tekniz |zinnya

Mghkamah Agung dibuat untuk mencapai sasaran strategis |

w

11
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Peningkatan Kualitas Pengawasin

Kegiatan pokok untuk  mencapai osasaran peningkatan kuafitas

pengawasan adalzh o

¥ Menindaklznjuii pengaduar masyarakat secara berkualitas

* Menindaklanjuti  temuan hasil  pemeriksaan  ekstermal  secara
berkuatitas

Peningkatan kualitas Sumber Dayva Manusia (SO0

Kegiatan pokok uniuk mencapsi sssaran peningkatan kualitas sumber

daya manusia adalah :

# Pelaksanaan birnbingan teknis yudisial

* Pelaksanaan bimbingarn tekais non vudistal

¥ Pengikutsertaan dikiat keperimpinan untok jabatan struktural

- Peningkatan aksesibilltas masysrakat terhadap peradilan {occes to justice)

Kegiatan pokok urtuk mencopai sasaran  peningkatan  akesibilitas
masyarakat terhadap peradilan (coees o justice) adalah

F Persentase proses penyelesainn perkara yang dapat dipublikasikan

2. Program peningkatan manajemen poradilan umum
Program peningkatan manajernen peradilan umom merupakan program
untuk mencapal sasaran strategis

- Peningkatan Punyeiesaian Ferkar :

¥ Penyelesaian parkara pldana Jan perdata

¥ Penyelesaian sise perkara pidzna dan perdata

¥ Peryelesaian peckara pidano dan perdata dalarm waktu paling lama
enain bulan

# Persentase perurunan upava fukum banding dan kasasi perkara
pidana dan perkara peroats

- . Peningkatan Tertib Administrzsi Ferkara

= Persentase berkas yang dinjukan kepada tingkat pertama yang

disampaikan secara lengkap

e A s L
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¥ Persentase berkas yang diregi=ter dan siap didistribusikan ke Majelis

# Persentase rasio lajelis Haki terhadap perkara /
3.2 Indikator Kinerja Utama

Ketiga tujuan dan enarn sasaran strateg:s dalam Renstra 2015 - 2019 merupakan
kesatuan yang tidak dapal diuraikan sccara terpisah, karena dalam tujuan
terdapat uraian berupa sasaran yang zian dicapai oleh Pengadilan Negeri Kota
Agung. Output indikatar kinerja utam- Pengadilan Megeri Kotz Apgung adalah

sebagai berlkut :

Table 1 Sacarun Strategls don Indikator Kinerja Wtarma

1 Penirgkatan a. Persertase sisa perkara yang diselesaikan
pemyebesaian perkara 3 !
b. Persern:ase perkara yang diselesaikan
- Pidana
- Perdata

¢, Perseniase perkara yang disefesalkan dalam jangka
waktu maksimal & bukan :

= Pidana
- Perdata
2 Eenirighatan Perseptase perkara yang tidak mengajukan upaya
akseptabilitas putusan huksirn bonding
hakim
£l - Pitzna
B - Perdata
3 Peningkatan tertib #, Persopiase berkas yang disjukan tingkat pertama
administrasi perkara yang  disampailkan secam lengkap  dan
ditindaktanjuti

b. Perseniasa berkas yvang diregister dan slap
dliedist usikan ke majells

. Persentase rasic Majelis Hakim dengan perkara

4 Peningkatan aksesibilitas  a, Persoidase proses penyelesaian perkara yang dapat
rridsyarakat techadap dipubil lasikan
peradilan (oooes to

B L e

e e —
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| jorstice)

| g . . a. Persentsse pengaduan masvarakat yang
Peninghatan kit ditindaitaniuti
PEngawaEsan

b. Persenlaae Tewnuan hasil permeriksaan yang
citindakianjuti
& Pepingkatan kualitas a. Jumiak pepgawal yang lukus dikdat teknis yodisial

Sumber Daya Manusia y i
{5DM) b, Jumlah sogawai yang ules dildat teknis non yudisiak

¢, Jumlah pezawai vang mengikuld bimbingan teknis
yudisiz!

o

Jurnkah pegawai yang menpiket bimbingan teknis
non yudizial

B. REMCARNA KINERJA Dk PERJAMILAN KINERIA
b Reficana Kinerja

Pengaditan Megert Kota Apunp manetaphan 6 {enam) sasaran, keenam sasarsn
tersebut selanjutnya divkur dengan mengaplikasikan 14 indikator kineria yang
perbaiki target capaiannya. Fencana Kineria Tahon 2016 Inl disusun berdasarkan
Pertilen PAM Mo. 53 Tahun 2014 dengan mengacu pada Indikator Iilnerja' Ltama
1 vang diformalkan dan dikaji, sebagai berikut: |

Table 2 Rencana Kinerja Pengidilan Nogeri [{ota Agung 2016

Sasaran Strate [rd ikator Kinerjs Litams * Target
s L :

f1 Péninn 2. Persantase sisa perkara yang disebesaikan i
penyelesaian perkam - PFidana
- Perdata 1008

o Persentass perkara yang diselesaikan
- Pidans 91.6% |
= Pardata | &
. Persentas: peckara yang diselesaikan dalam |
jangka wakiy maksimal & bulan : i

| - Pidana 100%
| - Perdata
1 Peringkatan 2. Persentase perkarz yang tidak mengajukan
akseptabilias putusan =
14
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hakim upaya hukum banding :
61%
- Fidana !
| Pordata
| 3 Peningkatan tertib a. Persentase berkas yang diajukan banding
adiministrasi perkara vang disampaikan secara leagkap dan
ditindaklanjuti 0%
. Persentase berkas yang diregister dan simp
* didistibmesikar: ke maajelis 100%
£ Persemtase rasio Majelis Hakim dengan
perkara 1:20
4 Peningkatan a. Persentase proses penyelesaian perkara 100%
aksesibilitas yvang dapat dipublikasikan
masyarakat terhadap
peradilan {ocees fo
Justice)
5 Peningkatan kwalitas a. Persentaze pengaduan masyarakat yang 100%
PEngEawWasan ditindaldamjuti
5. Persentase temuan hasl pemeriksaan yang
ditindaklanjuti 100%
5] Peningkatan kualitas a. lumlah pegawai yang lelus dikkat telmnis
Sumber Daya Manusia yurdisial 1008
| (50N .
b, imilak pegawai yang lulus didat teknis non
yuddisial 100%
. Jlumlah pegawai yang mengikuti bimbingan
: teknis yudisial 0% |
I d, Juratak pegawai vang mengifouti bimbingan
tesknmi men yudisial 100%
i

2. Perjanjian Kinerja

Parjanflan kinerfa Pengadilan Meger| Kota Agung Tahun 2016 ini, merupakan
tofok ukur evaluasi akuntabilitas kinerjs pada akbir tahun 2006, Penyusunan
Perjanjian Kinerja awal tahun 2016, tidak terlepas dari Rencana Pembangunan

langka Menengah (APIM), Rencena Herja Pemerintah [RKP), Bencana Strategls

15
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tahun 2016 dan  Kebijakan Umum  Mahkamah Agung Rl dalam rangka
penggunaan anggaran tahun 2016,

Mamun, dengan selesalnya hasil reviu Renstra 2015-2019 dari Indikator Kinerja
Utama Pengadilan Negeri Kota Agung yang terakhir disusun pertengahan tahun
2016, maka Perjanfian kinerja Pengadilan Megerl Kota Agung Tahun 2016
menyelaraskan sasaran-sazaran hasil reviu yang akan dicapai Pengadilan Negeri
Kota Agung tzhun 2016, Dalam Peraojlan sasaran kinerja 2016 dilskukan
sinkronisasi berdasarkan KU tersebut serta mengembangkan sasaran-sasaran
yang menjadi isu strategis Pengadilan Neperl Kota Agung pada tahun 2016 serta
target yang ada pada RKT 2016 yang t=lah disesualkan, maka dapat diperingi

sebagai barlkut :

—— e W s R -
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Sasaran Strategls

il Peninglkatan

penyveleslan peckara

i3 Maringkatan
=kzaptabilias putusan
ki

3 Peringkitan tartfh
adirEnisirasi perkars

a, Persaniass perkara yarg dlwhnlan

o

o

Tabls 3 Perjenian Klneja Pangadlian Mogarl Kota Agung

Irrdikator Kineis WHame

- Pidarz
- Pordata

. Parsontass gerkars yarg dis=lesaikan
- FPiara
- Perdate

C Parcentaze perkars yang desleaikan gaam Bogka

swakta kuraig déri & knan
- Fidana
- Pyrdnts
, Fesentasc perkara vang tkdak mergalokan upeya
hukum gasas
- Filana
- Pordals

a. Fergentaso barkas yang dispukan Sanding yag
disarnp=dan seca langkap dan ditindaidarast

b.Frrsentase berias yang ciegister can siap
didigtibusikan ke majeks

o Persantise rasla Ba)alls Hadlm dergan perkarz

Prograr dukngan
manalemen dan
1008 Pk parca tugae
teknls lalnnya
S1E% Ilahkamah dpung
100%
ST
f.‘
100 1
0%
120
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4 -Pe-lﬁ_uﬁ‘mnﬂis@mdi 2. Persantase prases perrpebasaion peckar yeng dapst - Progrmperingkstan BR.S35.000
masyzrakat tathats dipuiblikasikar s ; 100%. mgnaeman peradiian ol
peraniksn fmcrestn - i : L Lo : e
Justioe) . I : E e % 3 ..

. | 5 Peningkstan awalkas a Persertass pengadusn madyarekat vang daindsklaniutl J00%
PEMEAWAESEN i .
| E. Persertase temian hasll pemeriksaan yang
ditindaklanjuti

] Paningkstan dwaitas a. Jumlah pegrwa yang lulus diklst tekni yadisial 1008
Sumher Bava Mianusls
'S0 b. lumish pegewai yang libus diklat seknis nenyudisial 1Kk

& Pursapiase pegavalwarg menghut bimbdngan teknis =
yadizial anH

4. Periepiase pegawal yang margkud Brabangan tekris +
noe yudisial 100%

15
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4 Penirgkatan sksesullias =, Perfentise proses peiiyelesalan perkaia yarg dapat Frogam peninghamr.  AE535.000
miasyarakat tashadan izl kzdkar, 100%  manalemen paradtan
phradifan (acses i urlm
e
L3 ?;ﬁlh\d-utan kwalias d. P:H-‘alI'MH pengadusn masyarakst yang ditidaklan]ut 100 5
peARRwazan
b, Parsertase temoan hasi pemerlksaan yang -
ditinsdaklanjuli
i8] Paningkatan kualltas 2, Jumlah pegawal yang wius diklat tesnis yuckskal 100
Surnber Daya Mansls 3
{504) 0, Jumlah pegawal vang ulus diklst teknis non yudkal TOETE
t. Persentase pegiwai yaip menglat Bimolngan taknls AU
wlniziz] 170%
d. Persmntase pegawal yang mengish imalngan teknis «
nnn yucksal 107

Ll
i ';f'ﬂ*
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A CAPALAN KINERIA PENGADILAN MEGERI KOTA AGLUNG

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahunan 2016, & (enam) sasaran tersebut
salanjutnya diukur dengsn mepgapikasikan 15 (lima balas) indikator kinerja,
realisasi pada akhir tahun 2016 sebagai berikut

Pengukuran tingkat capaian kinerja Pengadilan Megeri Kota Agung tilhi...ln
2016 dilakukan dengan cara memb:-:-wdln:gkan antara target dengan reallsasi
masing-masing indikator kinerja sasar:n serta membandingkan capaian kinerjz
Pengadilan Megeri Kota Agung tabun 20016, Rincian tingkat capaian kinerja
miasing-masing indikater tarsebut dapat dillustrasikan dalam tabel berikut ;

Tabsle 8 Akintabilitas Kinetis Pengadilan Negeri Kota Agung

« Tndlcator IKiniErf [

f 2 Porsentase sisa
penyelesaian perkara yang
perkara . etk
- Pidans 100%. 100% LoD
- Perdata 100% 100% 100%

b Persentase perkara
Vang disele‘halkan

- Pidana 95% B6.83% 91.40%
- Pardara 5% TaAalk 53.43%

t. Porsontase peckaa 5
yang diselesallcan ]

dalarn Jangka waktu
kurang dari & bulan:

Pidana 100% 100 1005
- Perdata 100% T 1M

0
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2 Peningkatan i Persentase perkara
sharptabilitns yang tidak
putusan hakim menga, ukan upays
ek Kasasi
Pidan: | B0 PN 43 28%
- Perdatp | sos | 2m0m 56 A,
3 Peningkatan a. Persentacs berkas | LOO% 100% 1005
tertib vyang diajukan patlz
cocd Pk L tingkat perama |
perkara yang disampaikan
seara lenghap dan
ditindaklanzuti
b Persentase barkas 100% 100% 1008
wang diregisier dan
siap didi=tibusikai |
ke maijelis 1
€. Persentase rasin | 150 141 204,44%
Majels Hakim
dengan pierkari
4 Peningkatan a. Pers&niage proses
aluesibilitas renyelesalan
masyarakat peskara yang dapat
terhadap dfipubdikasikan 100% 100 100%
permdian
[ocres fo
Jfuestice)
5 raningkatan a. Persentase
owalitas pengatuan
PENEAWSEAN rmakyarakat yang
ditlndaklanjut 100%: 100 100%
b. Persentase termaan
b hasil pemeriksaan
vang ditindaklanjuti 10 106 100%
2
y i L
21
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Y e . s

B Peningkatan a. Jumizh pegawai
kualftas Sumber yang lubus diklat

Daya Manusi teknis yudisial 100% 100% 1008
{50}

b. Jumlah pegawai
yang fulus didat

tekeis non yudisial | il 100% 100%

c. Persentasze
pegawal yang |
mangikuti

bimttingan teknis
yuelisial 100% 1005 100k

d. Persentase
pegawal yang
mengikuti
bimbingan teknis 100%
roon yudisial

Lo i00%

(s RAE e
Capatan = ———— v 1000
torg et

Dari hasil pengukuran kinera tersebus, dapat disimpulkan bahwa dalam tahun
2016 secara wumum Penpadifan Megerl Kota Agung dalam melaksanakan
tugaspokok dan fungsi telgh dapar mencapai keberhasitan yang dapat
ditunjukkan darl pencopoicn sebagian Besar target indikator kinerja sasaran
strategis 'grimg telah ditetapkan akan dicopat pada tabun 2016, Namun demikian

disisi lain masih terdapat sebagian kecil dari target indikator kinerja sasaran

T

strategis yvang ditetapkan akan dicapai pada tahun ini, tetapl realisasinga befum
mencapal 100%. Fengadilan telah melakukan analisis dan evalunsi atas capaian
kinerja tahun 2016, untuk mandapatkan smpan balik guna melakukan perbaikan

pada Rencana Kinerla Tahunan dari  Renstra 2015-201%  secara

berkesinambungan.
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- ANALISIS AKUNTABILITAS KINER?. .

Untuk mencapai sasaran yang telzh ditetapkan, pengukuran kinerja
Pengadilan Negeri Kota Agung tahun 2015 mengacy pada indikator kinerja utama
sebagaimana tertuang dalam tabel di 2005 Pada akhir tahun 2016 Pengadilan
Megeri Kota Agung telah melaksanakan scluruh kegiatan yang menjadi tanggung
jawabnyz, Adapun hasil capaian kinerz sesual sasaran yang ditetapkan dapat

diuraikan sebagai berikut ;

Sasaran peningkatan penyelesainn perkars adalah sasaran yang harus
diczpai dalam rangka memenubl tuges oan furngsi pengadilan yang berorientasi
pada pelayanan peradilan yang prirna. Sasaran peningkatan penyelesaian
perkara tahun ini untuk menguku peorsgkatan proses penyelesaian perkara
sesual dengan ketertuan yang berlakl

Peni;glﬁatan penyelesaian perkara ini diukwr berdasarkan 3 (tiga)
!ndikatc-nr kinarja utamﬁ‘w..ng telaly ditargetkan dengan realisasi kinerfa
Pengadilan Negeri Kota Agung tahun 20106 yang tercantum dalam tabel sebagai

barikut :
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Table 5 Sasaran Strategis | ; Poningkatan Ponyelesaisn Pariara

Indikator Kinerja Tarpet f Eapaian Capalan

Utama _201F w7016 OIS %] 2014(%)
% g ] 55

a. Persentase sisa
p-e;rkm’ayang
theele=aikan
- Pidama 1004 100% 100% 1008 106
- Perdata 14006 100 100% 100% 100

b. Persentase
perkara yang
diselesaikan
- PFidana 5% 86337 91,40 96,53 10648

- Perdata 85% T3 93.43 12d.42 96.15

c. Persentase
perkars yang
diselesaikan
cialam janpka
waktu maksimal &
bulan

= Pldana 10K01% 1M 100 100 100
100

- Perdata 100% 1007 100

Ketiga indikator sasaran ini bartujuen untuk memenchi kebutuhan dan kepuasan
masyarakat pencari keadilan dalam sangka azas peradilan yang cepat, murah,
dan sede:'haria.
Analisis ketiga Indlka*Er“kinerja wasaran strategis pertama ini sebagai berikut :
a. Indikator Kinerja Persentase 5isa Perkara yang Diselesaikan

Indikatar kinerja persentaze isa perkara yang diselesaikan adalah alat
ukur penyelesalan sisa perkara tahun 2015 berjumlah 43 perkara terdiel dari 37

perkara pidana dan & perkara perdata yang harus diselesaikan pada tahun 2016,

I4
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Indikator kinerja ini dipergunakan entuk mengukur tingkat penyelesaian sisa

]

perkara tahun 2015 yang selesai di tahun 2016.

Tahbe B Sasaran Stmﬁegh I indikator 1

Hrdicator Klnera Tatpets Reaiiﬁél-.si. Capaian ! Capaian
1 SR VI R 2016 2016, (2015 05 ) 2018 (%)
: e “[45]

- Persentase sisa perkara pidzna tahue 2015 yang diselesaikan 100% sejumlah

S i

37 perkara dapat direalisasikan 100% maka capaian kinerjanya 100%.
- Persentase sisa perkarz perdata tabun 2015 yang diselesaikan 100% sejumlah
B perkara dopat direalisasikan 100% maka capaian kinerjanys 100%.
Perbandingan persentase sisn perkara yang diselesalkan darl tabun
4 2014 sampai dengan tahun 2000 2efaly mencapai 100%. Keberhasilan ini dapat
dijelaskanbahwa sisa perkara yang belum diselesaikan pada triwulan ke empat
pada tahun sebelumnya harus diseizzaikan pada trnwllan pertama tahun
barikutnya karena teﬂ;;t SEMA Mornar ? Tahun 2014 tentang Penyelezaian
Paorkara Di .Pengaditan Tingkat Pertamaz Pada 4 [Empat) Lingkungan Peradilan.

T Penyelesaian perkara pada Pengadilan Negle-ri Kota Agung paling lambat dalam

walktu 3 (tiga) bulan untuk Perkara Pidana dan Ferdata (Surat Edaran Mahkemah -

Agung Rl Namor 2 Tahun 2014).

R L R gl RS 1 SR R SRARE (T TN
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Perbandingan data ca;p.aian kinariz tahun ZIEI;JI .dan- 2015 didapat dar‘I
Laporan Tahunan tahun 2014 dan 2015 Perbandingan data penyelesaian si'sa
perkara tahun 2014 merupakan sisa perkers yang belum diputus tahun 2013
sebanyak 39 perkars, penyelesaian sisa cerkara tahun 2015 merupakan sisa
perkara yang belum diputus tahun 2014sebanyak 34 Perkara, dan penyelesaian
sisa perkara tahun 2016 merupakan sisa perkara yang belum diputus tahun 2015
sebanyak 43 Perkara. Capainn penyelesaian sisa perkara pada tahoen 2014 dan
2015 sebesar 100%.

Penyelesaian sisz perkara pada tahun 2015 yang mencapai targét
sebesar 100%, keberhasitan ini menunjukan Yahwa sistem kinerja yang berlaku di
Lingkungan Pengadilan Meged Kotu Agung telah berjalan sesual dengan
ketentuan yang dikeluarkan Mahkaman Agung sehingga tidak ada sisa perkara
tahun 2015 yang tidak selesai di tohun 2016, Keberhasilan ini juga dikarenakan
adanya monitoring dan evaluasi penyelesaian perkars yang diadakan setiap
bulan dalam rapat bulanan yang dipimpin oleh Katua/Wakil Ketua, Panitera dan
Sekre!aris.l‘F"e-ngadiEan Megerl Kota Asung yang menekankan penyelesaian

perkara harus diselezaikan tapat waktu.
“n
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Grafik 1 Capaian Persentase Penyalesalan Slsa Perkira Pldamna dan Perkara Perdata Tabun 2006
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Tabbke 7 Perbandingan Peryelesaizn Sisa Perliara Tahun 2015

Himlah Putus- | Sica 2016
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i : 3016 S R 1)
Perkara 6 28 Perkara | 34 Perkara | 27 Perkara | 7 Perkara

E’grﬂaj&_ﬁi' | Perkars
et | 5%

Berdazarkan realisasi dan capaian kinerjz cada tabun 2016 dibarapkan dapat

mempertahankan capaian kinerjanya sebesar 100% untuk tahun 2015-2019
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sesuai dengan Rencana Strategis Jangka Manengsh Ke Dua Pengadilan Megeri

Kota Agung.

b. Indikator Kinerja Persentase Perkars | ang Diselesaikan

Indikator kinerja pecsentase perkarz yang diselesalkan adalah alat wkur
penyelesaian perkara masuk tahun 2016 yang berjumiah 325 perkara. Indikator
kinerja ini dipergunakan untuk mengukur (ingat penyelesaian perkara masuk

tahun 2016,

Table 8 Sasaran Strate s | indikator 2

Indikator Kinerj . T.'lrge-l' i . I:ar.iaian : Capaian
" Jtama ¥ s 01E 205{%)° 2014:(%)

o)

b. Persentase perkara
yang disebesaikan
= Pidana
- Perdata

Persentase Perkara yang diselesaikan untu. MNerkara Pidana dan Perkara Perdata;

- Persentace perkara yany diselesaiion untuk perkara pidana ditargetkan

05% (317 perkara) dari total perkarn pidanz yang harus diselesaikan 334

perkara, direaiiﬂsi-k;\n B6.83% (74D perkara), maka capaian kinerja
31.40%.

- Persentase perkara yaig diselesail i untuk perkara perdata ditargetkan

85% (29 perkaral dari total perkarc perdata yang harus diselesaikan 34

perkara, direalisasikan 79.415% [27 ;. kara), maka capaian kinerja 93.43%.




Leperas Alraninkii== Userjo oot Pemerintoh (LAKIF) 2008

Graflk 2 Capalan Persentase Penyelesaian Perkara Pidana dan Perkara Perdata Tahun 2016

i
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-
Perpandingan Capaian Kinerja Tahun 2016 dangan Tahun 2014 dan 2015
- Perkara Pidana
1
i Table 9 Perbandingan Perl o 2 Pidana Tahun 2016
|
Porkarn | CSikaCMlasik Joedlah U POHNST SRa | farget  Realisasi
2015 2016 JURERL . 20
Perkara SinA Mazuk  Jimlah | PueEE T Sica Targot. Realisas | Capalan
J018 2015 7 3 20L% ﬁ 2015 [#]
purrkars
Porlcara “Sixa Mfsuk - “Ramlah PutI_Jl_'!:r Sisa Target  Realisas|.  Capalan
e B S 1) pit R R | k )
Pldana: £ ] ] 306 278 ] 5% H0.85% | 106.E8%
I perkama | porkara | perkara | Perkorn | perkara
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Persentase realisasi perkara pidana yang diselesaikan tahun 2016 adalah
’
perbandingan perkara yang putus sebanyak 290 perkara dengan perkara yang

masuk tahun 2016 dan sisa tohun 2015 sebanyak 334 perkara dengan target 95%
4 i 200 l'| n
[317 perkara) dengan pernitungan : | 2oy ok D% = B6.BA%
Ladw ]

Persentase target perkara pidona yang diselesaikan pada tahun 2016
sebesar 95%. Persentase copaian nenyelesaian perkara pada tahun 2016 sebesar

91.40% dengan perhitungan :

5 a

: { Re alisas 100

Caperian = :
TR | Targer

E

i 0 qr,-
= Eﬁ?’ﬂxmm
A

L o
= 51.40%

- Perkara Perdata

Table 12 Perhandingan Ferkara Perdata Tahun 2016

Pericara Siza Masul = fumlah . Plknes Sika Target teafisas Capalan

2016 2016+ AWs 015 ° 1]
: 8 34
{ perkara | perkara | perkara | perkara | perkara

1 oot

Sisa f'ﬂihult':_ Jurmlaly Bl Sisa Target Realisasio.
0L FOASpRe RP0S 2015 i

Pisikara 53" Magik lumlah F:_1.I-!u:1'
; 2014 w20 201

' et s
L e — Y —— T
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Persentase realisasi perkara p-er;.lat-';';l yang diselesaikan tahun 2006 adalah
perbandingan perkara yang putus sebanyak 27 perkara dengan perkara l,rfang
masuk tahun 2315 dan sisa tahun 20714 sebanyak 34 perkara dengan Target 85%
{29 perkara) dengan perhitungan | %]:Tm"‘fa =T9.41% .

Fersentase target perkara perdata yang diselesaikan pada tahun 2016
sebesar 79.41%. Persenmtase capalan Lenyelesaian perkara pada tahun 2016

sebesar 93.42% dengan perhitungan -

i i N
Capian =| w 1 00%
| Parger |

_[?9.41%‘

S )Ltiﬂﬂ%

= 53.43%

Parsentase Perbandingan Pencapaian Kinerja Perkara ;

1. Perkara pidana pads tahun 2015 pencapaiannya mengalami penuronan
5,14%; dibandingkan dengan pencepaian pada tabun 20015 dan mengalami
penurl::nan 10.35% dengan tahun 2014, Pernurunan capalan di tahun 2016
dikarenakan tingginya target yang dipasang saat awal tahun 2016 yaitu
sebesar 95%. Target inipun jika dibandingkan dengan target tahun 2015
mengalami kenaikan zebesar 5% dimana target tahun 2015 adalah 90% dan
lika dibandingkan dengan target tohun 2014 mengalami kenaikan sebesar
10% dimana target tahun 2014 zdalah 85%. Penurunan capaian kinerla Ini

disebabkan juga adanya mutasi/promosi Ketua Majelis Hakim, dengan

demikian ratio Majells Hakim terhadap perkara menjadi bertambab kepada

T —

3
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Majelis Hakirm lain  yang hdmrak perl'a:alam,la sehingzga merr',lehahlllc::;
penumpukan parkara di Magelis Hakim tersebut dan penyelesaian perka;a
menjadi terhambat. Disamping it Ganyak perkara pidana yang memiliki
tingkat pembuiktian yvang sulit.

2. Perkara perdata pada tshoen 2016 pencapziannye mengalami penurunan

31.00% dibandingkan dengan penczpzian pada tahun 2015 dan mengalami

kenaikan 2B.27% darl tahun 2014 Penurunan capaian di tabun 2016

dikarenakan tingginya target yang d.pasang saat awal tahun 2016 yaitu

sabesar 85%. Target Inipun [lka dibandingkan dengan target tahun 1015.
| mengalami kenaikan sebesar 15% i ona target tahum 2015 adalah 70% dan
jlka dibandingkan dengan target tzfun 2014 mengalami kenaikan sebesar
20% dimana target tahun 2014 adalah 65%. Penurunan capaian kinerja ini
disebabkan adanya mutasi/promosi Ketua Majelis Hakim, dengan demikian
ratio Majelis Hakim ternadap oerkara menjadl bertambabh kepada Majelis
Hakim lain yang banyak perkaranyz sshingga menyebabkan penumpukan
perkara“di Majelis Hakim tersebul dan penyelesaian perkara menjadi
terhambat, Dlsampiﬂg\ it banyak perkara perdata yang memiliki tingkat

pembuktian yang sulit.

Persentase capaian penyelgsaian perkara masuk tahun 2014 sebagai berikut ;
¥ Perkara Pidana ditargstkar 85% (260 perkara) darl total perkara pidana

yang harus diselesaikan 306 perkars. Direalisasikan 90.85% (278 perkara),

maka capaian kinerja 106 48%.

i
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¥ Perkara Perdata |:li.1;a-|rgetkan ES'.’AE. {10 perkara) dari total pn-z.r.l;;am Perdata
vang harus diselesaikan 16 perkara. Direalisasikan 62.50% (10 perkara)

maka capaian kinerjz 96.15%

Persentase capalan penyelesalsn perkara miosuk tahun 2015 sebagai berikut ;
+ Perkara Pidana ditargetkan 90% (254 perckara] dari total perkara pidana

vang harus diselesaikan 252 perkarz. Dirgalisasikan 86 88% (245 perkara),

maka capaian kinarja 96.53%

¥ Perkara Perdata ditargetkan 70% (22 perkara) dari total perkara Perdata
vang harus diselesaikan 31 perkara. Direalisasikan 87.10% (27 perkara)

maka capatan kinerja 124.12%

Perbandingan persentase perkara masuk yvang seiesai dari tahun 2614
sampai dengan tahun 2016 secara umun mengzalami peningkatan capaian
kinarjz. Kaberhasilan inl dikarenczkan adany:r peningkatan kinerja antara Majelis
Hakim dengan Kepaniteraan.

Feningkatan capaian kinerja penyelesaian pe:kara masuk disebabkan :

1. Sosialisasl .:\rang berkesinambungan monganal Surat Edaran Mahkamah
Agung Rl Momer 2 Tahqn‘zclé Tentang Fenyelesalan Perkara di Pengadilan
Tingkat Pertama dan Tingkat Sanding paoa 4 {empat) Ungkungan Peradilan.

2. Adanya dukungan semua unsur terkait @i Pengadilan Negeri ¥ota Agung
dzlam penyelesaian perkara dalam rang . mentaasti 5SEMA No.2 Tahun 2014,

Penyefesalan perkara masuk pada talhin 2015 melehihi target yang telah
ditetapkan sebesar 95%, keberhasilan ini menunjukan bahwa sistam kerja yang

berlaku di linglkungan Pengadilan Megeri Kot Agung telab berjalan sesual dengan

W LT e - AT

EE]
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ketentuan yang dikeluarkan Mahkamah Ag.u ng. r;la-r-nun &emik’lan masih tardapat

perkara tahun 2016 yang belum terseieszilan, hal ini dikarenakan perkara

tersebut diverima Pengadilan Negen Kota Agung pada akhir tahun,

Berdasarkan realisasi dan capaian kinera persentase perkara masuk yang
selesai pada tahun 2016, sehagal berikut
- Perkara Pidana ditargetkan 55% (317 perlzra) dari tatal perkara pidana yang

harus diselesaikan 334 perksra. Direalasikan 86.83% (290 perkaral maka
capaian kinerja 91.40%.

- Perkara Perdata ditargetkan §5% (29 perkara) daii lotal perkara Perdata yang
harus diselesaikan 34 perkara, Direalisasikan 79.41% (27 perkara) maka
capaian kinerja 93.43%

Keberhasilan  ini  dikarenakan adonya  monitering  dan evaluasi
penyelesalan perkara yang diadakan setiap bulan dalam rapat bulanan yang
dipimpin olen Ketua/Wakil Ketua dan Paniter:/ Sekretaris Pengadilan Negeri kota
ARUNE yang menskarkan penyelosalan perka o harus diselesaikan tepat waktu.

Dangan .'demikian untuk tohun 2017 :arpet kinerja penyelesaian perkara
Pengadilan Megeri Kota Agung sepesar 95 % untuk Perkara Pidana, B5% Perkara
Perdata sebagaimana Rencama Strategis langka Menengah Kedua yang telah

direncanakan.

e e i e e

4




o |

Laparan Shanbmmitlee, saorp inbemd Bemesmrak (LAKIP) 3016

FIPE S . - i o Rl LS s T L T

Grafik 3 Target, Realisasi dan Capaisn Penyelecalan Perkara Pidana

-finn -

Grafik 4 Target, Realisasi dan Capa@nr Poycbessan Perkars Perdata
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3 Indlkater Kinerja Persentass Perkara vang diselesaikan dalam [angha
waktu maksimal 6 huiarl,u
Indikator Kinerja Persentase perkara yang diselesaikan dalam Jangka waktu
maksimal & bulan adalah alat ubur penyeieszian perhara yang selesal dalam

jangka wakiu maksimal B lenam) bulan. Indikator inl digunakan untuk mengukur

capaian kinerja penyelesaian Perbara Pigana dan Perkara Perdata sesuai Surat
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Edaran Mahitama-ﬁ : Agung &l ;un::.r'nor a .Tar.mn. 1992 : l:-en'tang Batas Waktu
Penyelesaian Perkara Maksimal & (enam) Lulan.

Perkara Pidanz pada tahun 2016 duri targel 100% perkara diselesaikan
dalam jangka waktu maksimal & bulan denggn jurnlah perkara pidana yang putus
sehanyak 290 perkara dan semua prozes s=lesai sampai tahapan minutas! Kurang

dari atau maksimal dafsm waktu & (gnam) bulan, Perkara Perdata pada tabun

" 2016 dari target 100% perkzara diselesaikan dalam jangks waktu maksimal G

bulan dengan jumlab perkars perdata yang putus sebanyak 27 perkara, semuz
proses selesai sampai tahapan minutzsi korang atay maksimal dalam waktu E.
[enam} bulan. Dari target tahun 2016 penyelesaian perkara dalam jangka waktu
maksimal & bulan sebesar 100% dan terpepuhi semua maka capaian pada tahun
2016 untuk penyelesalan perkara dalam angka waktu maksimal 6 (enam) bulan
adalah 100%.

Untuk penyelesaian perkara di tohun 2015 dan 2014 darl target 100%
didapatkan data realisasi penyelesaian porkara dalam jangka waktu 6 [enam)
bulan wbeﬁallr 100% sehingga capaian yang didapatkan di tahun 2015 dan 2014
juga sebesar 100H. _

Yeberhasilan pencapaian ini didapat dengan adanya monitoring dan
evaluasi penyeleszian perkars yang diadaran setiap bulan dalam rapat bulanan
yang d!p!mpln oleh KetuafWakil Ketua dan Panitera/Sekretaris Pengadilan Negeri
Kota Agung yang menekankan penyelesalan perkara harus diselesalkan tepat

waktit.
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Untuk Tahun 2017 penyeolesaian Eerkara .Peng;adii.an Meperi Kota Apung
akan berdasarkan Surat Fdaran Mahkamoin Agung Hl Momor 2 Tahun 2014 .
Tentang Panyelesaizn Perkars df Pengadilon Tingkat Pertama dan Pengadilan
tingkat Banding dimana penyelesalan perkaia di Pengadilan Tingkat Pertarna
dalam Jangka waktu maksimal 3 {tiga) buian. Targst untuk tahun 2017 yang
ditetapkan sebesar 100%.

Pada akhir tahun 2014 Surat Edaran fahkamah Agung BRI Nomar 2 Tahun
2014 tentang panyelesalan perkara maksimal 3 {tiga) bulan sudah dijalankan
aleh Pengadilan Negeri Kota Agung dan rezlisasl yang didapatkan adalah semua
perkara bisa selesai proses ssmpal tshepan minutasi dalam jangka waktu
maksimal 3 (tiga} bulan. Namum karens di awal tohun 2016 target yang
ditetapkan adalah untus penyelesaian peiiara dalam jangka waktu maksimal &
{enam) bufan maka pads laporzn ini capsian yang disampaikan adalah
berdasarkan target awal yaity 100% uniul penyelesaian perkara dalam jangka

waktu maksimazl § (enani) bulan.

=

Grafik 5 Capaian Indikator Kinerja Persentase Perliara yang Diselesailan Dalam Jangha Walktu
Maksinal 6 {enam) Bulan
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Persentase perkara yang fidak mangajukan upaya hukum merupakan

pebandingan antara jumlabh perkara =0 tidak mengajukan upaya hukum
dengan perkara yang diputus pada tingkat pertama.
Indikator persentase perkars yanp tidak mengajukan upaya hukum

bertujuan untuk mengukur kepuasan para pencan keadilan berdasarkan kinerja

hakim dalam mengadili perkara.

Table 155 Sazaran Stravegis | : Pening Aiseptabilias Putusan Hakim
Sasaran : Indikator Target . Realisasi Capaian
Strategiss -, . Kinetja ] 2016 201 e 2016

Feningkatan Ilta.i Persertase

perkara yam
ptusan Hakim tldak mangajian
uparyahubum
1. Pidana S0 BITH 181144
L Perdata % 2114% 164.30%

Per‘sentase perkara yang tidak mengqjukan upaya bukum perkara Pidana
pada tahun 2016 ditargetkan sebosar 50% | 148 perkara) dari total perkara yang
putus seba rwal.f 297 perkara. Terdapat 269 carkara pidana yang tidak melakukan
sehingga direalisasikan denpan pernitungan 269 perkara yang tidak mengajukan
upaya hukum: 297 perkara yang diputus » 100 = 90.57% maka capalan kinerja
terdasarkan perhitungan (90,.5750:50%) 5 100% = 181, 145,

Persentase perkara yang tidak mengs ) ckan upayva nukumn perkara Pardata
pada tahun 2016 ditargetkan seb-esaf 50% 14 perkara) dari totai perkara yang
putus sebanyak 28 perkara. Direalisasikan dengan perhitungan 23 perkara yang

tidak mengajukan uvpaya hukum banding | 78 perkara yang diputus x 100 =

L mmrrm  rm e ———— e ——_
o

|
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.;»-lﬁ:!:%-:n::::a;::ia-r:ki-l;;j;-Eer;:l.a::a:rkun ;:-_;hit;u nEsn .{32,1;1%:@;} ;:.-..-IFJ-E.I%?:
164.29%.

Penyebab terpenuninya target yang teiah ditetapkan dikaienakan tingkat
kesadaran hukum para pencari keadilan yang berbeda-beda dalam mencari
solusl permasalahan hukum yang dihadapi,

Berhasilnya capaian kinerja tahun 7016 dengan target yang telah
ditetapkan xhususnya untuk perkara yang Lidak mengajukan upaya hukum bukan
tergantung kepada Pengadilan Tingkat pertzra melainkan tergantung kepada
para pencari keadilan yang notabene sifat do | para pencari keadilan antara yang
satu dengan yang lain berbeda-beda.

Tingkat kepuasan tergantung kepada para pencari keadilan, karena rasa
keadilan tergantung darl kepussan para pibok, dan tingkat kepuasan bersifat
ralative, sehingga apapun putusan yang menurut Majelis Hakim suoah dianggap
adil, namun para pihak tetap menyatakan ticdak adil.

Strategi yang ditempuh pada tahun yang akan datang dengan cara
menaikian targli‘at persentase perkara yanp tidak mengajukan upaya hukum
banding dari tabun S.Ebell.ll'ﬁf‘l.:,l":l sebesar 50% menjadl 75% pada tahun 2017,
kenaikan target menjadl V5% berdasarkan perhitungan capaian kinerja pada

tahun 2016,

AT e e o e e e e
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Grafik 5 Capalan Indikator Kirerja Persentase Perkaca Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum
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Sasaran strategls |l peningkatan tertib adiministras] perkara bertujuan
untuk meningkatkan pelayanan kepeda cara pencari keadilan yang sesuai
dengan aras peradifan cepat, murah dan sederhana. Peningkatan tertlh
administrasi perkara bertujuan untuk mengukor kinerja Majelis Hakim dan
¥epaniteraan d;larn melaksanakan adminisitasi perkara sesuai dengan Pedoman
Pelaksanaan Tugas dan Adm;riistrasi Kepamitaeraan {Buku It Bindalmin).

Capalan sasaran peningkatan tertib administrasi porkare pada tabun 2016

dan dibandingkan dengan tahun 20015 dan tohun 2014 sebagai berikut
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Table 166 Sasaran Strateghs ill : Penlngkatan Tertlh Adminlstras| Perkara

j_:' Indikator finerja - Target H_Ealis:-isf* Cappisn Capaian
Utama T o, 2016 2016 2016 20151%) . 20141%).

B

a. Persentase
berkas vang
i diajukan 100% 1005 100%, 100%: 1005
| banding yang
disampaikan
secara lengkap
b. Persentase
berkas yang
diregister dan 100% 10025 100% 100% 100%
siap '
didistribusikan
ke hajelis
Hakim
. Raslo Majelis
Hakim terhadap | 1:20 1:41 204 44% 100% 135%
Perkara

Analisis ketiga indikator pada sasaran strategis 1 ini sebagal berikat
a. Indikator Kinerja persentase berkas yang diajukan ke Pengadilan Tinghkat
Pertama vang disampaikan secara lenekap
Indikatur.:kinerja persentase berkas yang diajukan ke Pengadilan Tingkat
Pertama yang disampaikan secara lengkap adalah alat ukur kelengkapan berkas
perkara yang dlajukan d;;'T Kejaksaan (berkas perkara pidana) dan Pihak
Penpgeugat (berkas oidana) ke Pengadilan Moegerl Kota Agung. Indikatar Il
bertujuan untuk mengukur kinerja K..Ep;-:niteraan dalarn melaksanakan tugas

administrasi perkara yvang disjukan ke Penpadilan Megei Kota Agung.
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Table 17 Indikator 1 Sasaran Strategis 11

| i T Tk S TN T s

Mindikgtor Kinerja | Target, Healisasl - Capaian ~~  Lapaian.

2056, 201 " 2016 1 2015 (%) 201419

Utama
; Eair - IMETTRTS N )

a. Parsentass
berkas yang
diajukan ke 100% 100% 100% 100% 100%:
Pengadilan
Tingkat Pertama
yang
disampaikan

secara lengkap

Persentase berkas perkara yang dizjukan ke Pengadilan Negeri Kota Agung
pada tahun 2016 yang dinyatakan |ergkap ditargetkan 100% (303 berkas
perkara) dari total perkars yang diterima Pengadilan MNegeri Kota Agung
diselesaikan 303 berkas perkara dan direalisasikan 100% {303 berkas perkara),
dengan capaian kinerja 100%:. Capaian target 100% i juga diperoleh pada tahun
2014 dan 2015. Hal ini menunjukkan banwa berkas perkara yang diterima aleh
Pengadilan Megeri Kota Agung telah dinyatakan lengkap sehingga tidak ada
berxas perkara yang dikembalikan,

Ukural; realisasi indikator Kinerla parsentase berkas yang diajukan secara
lengkap merupakan perbindingan antara berkas yang diajukan ke Pengadilan
Megeri Kota Agung vang lengkap denpan jumlah berkas yang diterima oleh :

Pengadilan Negeri Kota Agung.
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. Indikator Kinerja persentass berkas yaig diregister dan siap didistribusikan
ke Majelis Hakim.

Indikator kinerja berkas vang diregister dan siap didistribusikan ke Wajelis
ilakim adalah alat ukur perksra yang didistriousikan ke Majelis Hakim. Indikater
linerja ini bertujuan urtuk mengukur tingkat kinerja kepaniteraan dalam
melzksanakan administrasi perhara sesuad dengan Pedoman Pelaksanaan Tugas
dan Administrasi Kepaniteraan {Buku || Bindalmin).

Table L& Indikator 2 Sasarah Strategls 11

Indikator Kinerja  Tan I . i = Capaian
- Utama 3 016 i ] e 2015

2014 (2]
RS (s}
. Persentase i

! berkas yang i

; difegister dan 100% 10
¢ siap

didistribusikan

1% 100% 100%

: ke I!;-'Eajelis
. Hakim

=t

s g e v e e e e s e
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Persentase perkara yang diregister dan siap d'l;:lli:strihusikan ke Majelis Hakim
Vtargetkan 1009 (303 berkas perkara) dari total yang diajukan ke PengadilanJ
‘vgeri diselesaikan 303 berkz: perkara Jan direalisasikan 100% (303 berkas
arkara), dengan capaian kinerja 100%. fi:ma]a:n target 1009 ini juga diperoleh
sada tahurn 2014 dan 2015,

Indikator kinerfa persentzse berkas yarg diregister dan sip didistribusikan ke
iWiajells Hakim pada tahun 20156 dapat mencapai target 100%. Hal ini tercapai
arena seluruh perkara vang masuk paoa | un 2016 yaitu 265 perkara pidana,
& perkara perdata seluruhnyz talah didist: busikan ke Maielis Hakim.
Berdasarkan realisasi dan capaian pace tahun 2016 maka Pengadilan Megerl

.ota Agung akan berusaha untuk mempert=hankan capaian kinerja yang berhasil

Jicapal untuk tahun yang akan datang.

Keberhasilan inl merupakan wujud kerjasama dan koordinasi yang terjalin

Jaik antara Pimplnan Pengadilan Mogeri, o ells Hakim dan Kepaniteraan.

Ukuran realisasi indikator kinerja osrkara yang diregister dan siap

'iidistrihusikaﬁ ke Majelis Hakim merupakan peroandingan antara berkas perkara

vang diterima di Kepan'lbﬂ;ian dengan berias perkara yang didistribusikan ke
lajelis Hakim. Sedangkan ukuran capaiannya merupakan perbandingan antara
jersentase berkas perkara yorg diregiste dan siap didistribusikan ke Majelis

Hakim dengan target yang tala:n ditetapkar

Capaian target 100% pada persentzse perkara yang diregister dan siap
didistribusikan ke Majelis Hakim pada tahun 2016 sama dengan tahun 2014 dan

|
] -ahum 2015. Hal ini menggambarkan bahwa proses administrasl perkars yang
)
|

it e e —— - B
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]

®
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i::;;r.Iaku di Pengadilan Neée.ri .Kum Agung telah herjala-r; sebagaimana mestinya
sehingga semuz berkas yang diterima  dan  dinyatakan lengkap la n.g:.uné
diregister di dalam Buku induk Perkara maupun Buku Register Bantu.
c.  Indikator Kinerja Rasio Majelis Halin Terhadap Perkara
Indikator kinerja rasic  Majsfis  Hakim  terhadap perkara  adalah
perbandingan antara jumiah Majelis Halim dengan perkara yang diterima aleh
Pengadilan Negeri Kota Agung. Indikator ini bertujuan untuk mengukur kinerja
Miajelis Hakim dalam menyelesaikan perkara vang diajukan ke Pengadilan

Negeri Kota Agung.

Table 13 indikator 3 Sasamn Strategis I

orKmerja  Target. Realisasi’  Capalan
Utama 20165 2016 1 16 2015 (%) . 2014 [%]
d. Rasio Majells
| Hakim terhadap | 1:20 1:18 905 100% 135%

| Perkara

Rasio r'.-*.lajel-ls Hakim terhadap perksia ditargetkan 1:20 berdasarkan rasio
perkara pada tahun 2015 sebasar 328 perkara masuk. Dapat direallsasikan 1:18
[asiaraee PEFRAFA Masuk], m;;ca capalan kinerja pada tahun 2016 sebesar 90%

Pada tahun 2016 realisasi rasio Maielis Hakim ad alah 1:18. Artinys bahwa
pada tahun 2016 rata-rata setiap Majelis Hikim manangani ... perkara,

Ravio Majells Hakim terhadap perkara merupakan perbandingan antars

iumlah Majelis Hakim dengan [umiah perkara yang masuk. Jumlah Majelis Hakim

pada tahun 2016 sebanyak 10 Majelis Hakim, dan jumlah perkara yang masuk

POR——
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wada tahun 2016 sebanyak 303 perkara terdir dz;ri ZEIE perkara Pidana dan
33 perkara Perdata,

Penurunan capaian razio Majelis Hakim terhadap perkara pada tahun 2015
iisebabkan oleh berkurangnya perkara yang masuk ke Pengadilan Negerl Kata
Agung yvang berartl bahwa pencari keadilan =udah dapat menerima putusan dari
Jengadilan Tingkat Pertama sehingga merssa tidak perlu lagi melakukan upaya
aukum banding. Dengan demilkian untuk tanun 2016 target rasio Majelis Hakim
terhadap perkara diterunkan menjadi 1:18, Artinya bahwa setiap Majelis Hakim
ditargetkan akan menangani peirkara masuk sebanyak 18 perkara.

Ukuran realisasi indikato rasio Majelis Hakim terhadap perkara merupakan
serbandingan antara rasio Majalis Hakim dibandingkan dengan perkara masuk.
Sedangkan wkuran capaiannya mercpakan perbandingan antara rasio Majelis

Hakim terhadap perkara yang telah ditetapian.

Sasaran penungkam}hkseﬁhlllms masyarakat terhadapperadilan (occess
{0 justice) adalah terpenuhinya pelavanan peradifan bagi para pencari keadilan
dalam mempergleh informasi dan pelayanan peradilan bagl masyarakat vang
tidak mampu. Sasaran peningkatan ini bertujuan untuk meningkatkan pelayanan
repada para pencari keadilan sesuai dengan Undang-Undang Momor 14 Tahun

7008 Tentang Keterbukaan Infarmasi Publk dan Parma Nomor 1 Tahup 2014

L1
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. leng Pedoman Pemberiar Layanan ko .;ﬂagi I!;s'las'grarakat Tidak Mampu di
“ohsadilan.
Pencapaian sasaran peningkatan obsecsibilitas masyorakat terhadap
adilan {occess to justice) pado tahun 2015 dan dibandingkan dengan tahun
715 dan 2014 sebagai berikut :

" able 20 Sasaran Strategls IV : Peningkatan Aksesii:ditas Masyarakat terhadap Peradilan

Targe

itor Kinerjs
i a8

Persentase
Oroses
penyelesaian
nerkara yang
| dipublikastkan

rilisis indikator pada sasaran strategis IV whag{ai-berlkut 3

Indikator kinerja perseniase  proses  penyelesaian  perkara  yang
i --uhlikasikaln adaiah alat ukur perkara yang putus dan dipublikasikan dalam
1 rektori Putusan Mahkamah Agung Rl indikalor ini bertujuan untuk mengukur
ket kepaniteéan datam mempublikasikan putuesan.

Persentase proses pegyslesaian peoiara pada tehun 2016 yang

cablikasikan di Direktori Putusan Mahkan'-i-' fpung Rl dengan target 100%

A perkara) dari total perkars vang putus Gen harus dipoblikasikan sebanyak
.o perkara, direalisasikan 46.73% {172 perksr:), maka capaian kinerja 46.73%.

Ferbandingan persentsse perkars yang  dipublkasikan tahun 2016
mengalaml penurununan capaian jika dibandingkan dengan tahun 2015 dari

Lsrget 100% (313 perkaral, vang dipublikass M4 cerkara sehingpa capaiar di

L R RRrTE o

s
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dibandingkan tahun 2014 oduri target 100% (322 perkara), vang dlpuhfikasikén
133 perkara sehingga capaisn &l tahun 20 12 sehesar 41,30%,

Grafik 7 Persentase Proses Pepyel. alan Perkara yang Dipublikasikan
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Belum berhasiinga copaizn kine ja memenuhi targei 100% yang telah
ditetapkan dlkarenakan masin kurangny koordinasi antara bagian Kepaniteraan

Fidana dan Perdata dengan operstor Direkiori Putusan Mahkamah Agung R,
sehingga perkara yang sudoh putus oo yang tidak terpublikasi di Direktor
Futusarl.

Nam.1..|n demikian ppaya maksimal terus dilakukan agar dapat
memberikan pelayanan publikasi putuss dengan cepat dan tepat waktu kepada
para pencari keadilan. i

Ukuran realisasi indikator kinerja corsentase proses penyelesalan perkara
yang dipublikasikan merupaksn perb.anr!.. gan jumlah proses perkara yang sudah
dl minutasi dan di unggah ke “plikasi Dirc ! ton Putusan Mahkamah Agurg Rl vang
bisa juga dilihat dari wehsite: Pengadilz=n Negeri Kota Agung dengan jurmlah

perkara yang sudah diminutasi pada tabon 2016, Sedangkan ukuran capaisnnya

et A Sk T
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(nocupakan perbandingan antars peséntase groses penyelesaian perkara yang

’,
st dipublikasikan dengan target yang ditetspkan.

Z Ciszian ini dimaksudkan untuk menggambaikan, upaya dari Pengadilan Negeri
oA Agung untuk  menjage  terwujus pelsvanan peradilan  dalam
syelenggarakan peradilan di wilayah huiem Pengadilan Neger Kota Agung
Wit meml;;-erikan keadiian kaselsruhan iapioon masyarakat vang membutubkan
“-ura berkeadilan.

Cengan diwgjudkan upaya muemperkuat sistemn dan meningkatkan  kinerja
poogawasan dan pembinoan agor peningkotan pelayvanan pada masyarakat
cncari keadilan dalam penyelesqian perkars di Pengadilan Negeri nota Agung
.gan cepat dan biaya murah, Sazaran ini dijadikan sasaran strategis untuk
ncapal visi dan misi yang tercantum peiio Renstra Pengadilan Negeri Kota
vng 2015-2019, direalisasikan dengan menggunakan program Pepingkatan
“rajemen FEr.::d"lran Urrinarri.
hator kinerja yanp ditetapkan dalarm mengubkdr keberhasilan sasaran ini
“iwujudkan dengan keglatan‘l‘z {dua) indikater kinerjs. Pencapaian target
+ikator kinerja sassran ini pacs tahun 205 dapat digambarkan dalam tabel
wtagai berikut ’ h

Table 21 Ind|ketor Kinerja So5aran Stavegls ¥




b. Persentase temuan hasil

Lagnima Sbanfeiiliny Biyenn igitend fomerimbah {I.ﬁ_!lll] ZOTE

pemeriksaan yang pLLEG

Indikator Kinerja Target | Realisast | Capaian lﬁ Reallsasi |
T 2315 | A01S 2015 2014 ?{}13
‘Persentase pengaduan [ [
| masyarakat yang ditindaklanjuil | 100% | W00% [ 100% | 100% | 100%
£ T =< 1

diticdallaniti | 200% | 0w | 100w | l00% | i
Analisis kedua indikator pada sasaran 5 diielaskan lebin rinci sebagai berikut :

2. Pengaduan Masyvarakat Yang Ditind=klanjuti

Table 22 indikator Klnera @ Sasaran Strategls W

tkuran realisasi indikator kinerja persentase pengaduan masyarakat yang.
ditindaklanjuti adalabh nerbandingan jumlah pengaduan yang ditindaklanjuti
mengenal perilaku aparatur peradilan {teknis dan non teknis) dengan jumiah
pengaduan vyang dilaporkan. Secongkan  ukuran  capaiannya  adalah
perbandingan antara persentase penzaduan masyarakat yang ditindaklanjuti
dengan target yang ditetapkan.

Indikator kimeriz persentase pencaduan yang ditindak lanjuti tahun
2016 wang ditargetkan 100% realisosinya sebesar 100%. Sehingga capaian
raalisasi terhadap target mencapai 100%.  Pengaduan yang ditindaklanjuti
tersebut biasanya terjadi di wilayah Pengadilan MNegeri. Adapun data
pengaduan tersebut adalsh sebagai berikut :

Teble 23 Data Pengaduan Pengadilan Migeri Kota 2gung Tahun 2014-2016

Sisa pengaduan belum diprases tahun 2013 - |

Pengaduan masuk tahun 2014 - =

Jumizh pengaduan tahun 2014 |

Pengaduan telah ditelam.fmprm;ux,-'di:'mdukl:nj..-ui|

Sisp pengaduan tahun 2014 -

| 5isa pengaduan belum diproses tahun 2014

Pengaduan masuk ahun 2015

Jumniah Ezngad'.ram tahun 2015 E

: Prengaduan tefah ditelaah/diproses/ z
Sisa pengad uan tahun 2015
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| sisa PENE&IUIT bnlumdiprﬂsestinun-lmﬁ .
Pengaduan masuk Lahun 2016 3 ‘I a
U Timiah pengaduan Lahun 2016 SHE i y |

| Pengaduan belah dilq‘:hm;.l;'l:.ﬁ.r.;rﬂsr-q41itindak!aniu1: e 1 __

| : = T
I_Slsa. pengaduan tabun 016 | |

B

Grafik B Daks Pergacuan Pengadilan Negen Kota Agung Tahun 2014-2016
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Berdasarkan data pengaduan diatas, dspat disimpulkan bahwa Perjanjian
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nerkiraan target berdasarkan historic data persentase pengaduan yang
ditindaklanjuti di perkirakan mancapai 100 %, pada awal tahun 2016, Pada akbir
tahun 2016 berdazarkan laporan yang diterima aleh unit terkait, persentase
pengaduan yang ditindaklanjuti mencapai 100 %. Sasdran ini dimaksudkan
untuk menggambarkan jumlsh pengacuan masyarakat vang ditindaklanjuti.

itka d.lhand;ngkan dengan Lahun sebelumnya yaitu tabun 2015 tidak ada
perubahan pada capaian persentase pengaduan yvang ditindaklanjuti, di tahun
2015 capaiannya juga lﬂaﬁi, sedangkan jika dibandingkan dengan tahun 2014

pencapalannya juga tidak mergalami perubahan vaitu sebesar 100%.

Table 24 Indikator b Sasaran Strabegis V
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Ferjanjian perkiraan target berdasarkan historis data persentase temuan yang

ditindaklanjuti di perkirakan mencapai 100 %5, pada awal tahun 2016, Pada akhir
tahun 2046 berdasarkan laporan yang diterima oleh unit terkait, persentase

temuan yang ditindaklanjuti mencapal 100 %, Sasaran inl dimaksudkan untuk

menggambarkan jumizh temuan pengawasan yang ditindaklanjuti.
Sasaran  ini  dimaksudkan  ciotuk menggambarkan umdah termuan yang
ditindaklanjuti. Pencapaian targat indikator kinerja sasaran ini pada tahun 2015

Japat digambarkan sebagai berikut
7. Hasll temuan BPKP yang ditindaklanjuti.

Ualam rangka peningkatan kinerja dan opini iaporan keuangan Pengadilan Megeri
riota Apung, Badan Pemeriksa Keuangan Frovinsi melakukan pengawasan dan
remeriksaan pada tahwen 2012 dan 2015, sedangkan ditabun 2014 BPK tidak
angsung turun ke satker namun ditahun 0l masih dilakukan tindak lanjut dari
skomendasi tahun sebeiumnya. Secara gars besar temuan BPK terkait dengan
rakening plhak ketiga yang belum mengikoti ketentuan Peraturan Menteri
revangan, Selain hal di atas dalam rangka tindak lanjut Badan Pengawasan juga
manyiapkan surat  peringatan dan teguran pada  satker terkait sesuai

‘ekomendasi BPK.

Table 25 Manlearing Penyel-caish Teruan BIKD

ladan Pemeriksan Keuangan (2PK) melakukan peineriksaan terhadap Pengadilan
viegerl Kota Agung dan satker-satker ditowahnya pada tabun 2012, dan pada

tahua ftu terdapat 12 rekomeondasi yang diajukan oleh BPX dan rekomendasi

51
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tersebut  langsung ditindaklanjuth. Secangkan pada tabun 2013 terdapat
rekomendasi yang digjukan oleh BPE scbanyak 7 orekomendasi namun ada 1
rekomendasi yang baru selesai ditindaklznjuti pada tahun 2014, namun secara

keseluruhan reknmendasi darl 3PK telal wclesal ditindakdanjuti.
B. Hasil temuan BPKP yang ditindakianiati.

Pada tanggal 27 Februari 20135 terdapat laporan BPEF yang menjelaskan bahwa
Catatan atas laporan Kewangan untuok s=cher dibawsh Pengadilan Megeri Kota
Agung masih ada yang harus diperbaiki,

Rekomendasi dari BPKP wyang diajukan berjumlabh 11 rekemendasi, namun
rekomendasi tersebut diselesaikan padz swal tahun 2015 dikarenaka surat dari
BPKP sendiri masuk pada tanggal 27 Februari 2015. Sehingga jika difihat
pencapaian penyelesaian tindak fanjut termuan BPEP pada tabun 2014 mencapai
100%,

Dan temuan BPKP pads tahun 2012 dan ©013 |uga telah diselesaikan paca tahun
tersebut sehingga jlka dibzndingkan dengan tahun sebelumnya pehcapaian

pertahun tidak mengalami pei ubahan yaitu sebesar 100%.

Sasaran ini dimaksudkan untuk menggzmnbarkan upaya dari Pengadilan Neger
Kota Ag;mg untuk mewujudkan agenda reformasi birokrasi dengan skala prioritas
pada penguatan organisasi melalui penimgikatan Sumber Daya Manusia [SUM)
untuk pelayanan peradilan dalam menvolenggarakan peradilan di Pengadilan
MNegeri Kota Agung dapat memberikan keadilan keseluruhan laplsan masyarakat
vang membutuhkan secara berkeadilan,

Dengan diwujudkannya agerda refarma:! birakrasi dengan skala priortas pada

penguatan peningkatan Sumiber Daya IManusia [SOM] merupakan peningkatan

= — i — e
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pelayanan pada masyarakal pencari keadilan dalam penyelesaian perkara di

Pengadilan Megeri Kota Agung dengan cepat dan biaya murah. Sasaran ind
dijadikan sasaran strategis untuk mencepai visi dan misi yang tercantum pada
Renstra Mahkarmah Agung Z015-2005%, direalisasikan dengan menggunakan
program pemingkatan manajemen peradilan umum. Indikator kinerja yang

ditetapkan datam mengukur teberbasiian spsaran ini yvang diwujudkan dengan

kegiatan 4 (empat) indikator Linerja dengon pencapaian target indikatar kinerja
sasaran Inl pada tahun 2015 dapat digambarkan dalam tabel sebagai berikut :
Table 26 Indilator Kineria 5asaran Strabegls Vi

| _!pdrbgatnr Kinetja Target | Fealisasi | Capaian |
i o R R et s s A PRt b Lo 2015 --:'-mi'--
a, lumlah pegawai yang lulus
diklat teknis yudisial 100% 100%: 100
b, Jumiah pepawai yang  lulus
| ditdat teknis non yudisial 100% TO0%, 100 pLi b 1008

]
| .. Jumiah pegawai yang |
mengikuti bimbingan  teknis |

|
|

yudisial 1008,

| 100% 100% OO 1HrE
| d. Jumiah pegawWai yang '
[

mengikuti bimtek non yudisizl | 100% | 100% 100% H00% | 100% |

Analisis keempat indikator pada sasaran & dielaskan lebih fing sebagai berilut

a. Pegawal vang iulus diklat texnis viadisial

-

Table 17 Indikator Kinerja 2 Sasaran Strategis Wl

| teknis yudisial |
|

100%

Ukuran realisasi  indikator kitserja Persentase pegawal yong lulus diklat teknis
yudisial adalah perbandingan jumlah pegaval yvang lulus dalam mengikuti diklat
teknis yudisial dengan jumlah pegawai yang dikirim dalam diklat teknis yudisial,
Sedangkan ukuran capaiannya adalah perbondingan antara persentase pegawai

yang lulus diklat teknis yudisiz! dengan target yang ditetapkan.

bl
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Persentase pegawai yang lulus diklat teknis yudisial pada tahun 2015 mencapai
target sebesar 100%:, Karena dari seluruh peserta di wilayah hukum Pengadilan
Megeri Kata Agung yang dikirim mengikuti diklat teknls yudisial, seperti Diklat
Hakim Anak, Pelatihan sertifikasi Hakim fingkungan hidup 2015, dinyatakan

fulus dalam dikiat tersebut.

b. Pegawaiyang lulus diklst teknls nos vudisial

Table 24 indilmtor Kinerja b Sasaran Stravegis Wi

12015

Jl.u'nlah-ﬂesaai 'grana' llus dikat | 100% i
teknis non yudisial

Perjanjian perkiraan target berdasarkan belum adanya data historis adalah
lurnlah yang mengikuti diklat teknis non yudisia: yang di perkirakan ada 1 {satu)
orang, pada awal tahun 2015, Pada akhir tahun 2015 berdasarkan laporan yang
diterima oleh unit terkait, Jumiah yang lulus dikiat teknis non yudisial adatah 1
peserta, maka Persentase kelulusan dikist teknis non yudisial pada tahun 2015
dengan target 100% {1 kelulusan) dar tota diklat teknis non yudisial yang
diadakan (1 diklat], direalisasikan 100% (L kelulusan), maka capalan kinerjanya
adalah 100%.

Ferbandingan persentase. kelulusan tzhun 2015 tidak mengalami penurunan
capaian jika dibandingkan dengan tahun 2014 yang copalannya sebesar 100%
dan Juga tidak mengalami penurunan capaian jika dibandingkan tahun 2013
sebesar 100%.

Pefaksanaan  diklat keknis non yudisial inl dilaksanakan  dalam rangka
meningkatkan etos kerla, memantapkan semangat pengabdian dan kerjasama,
kermarmpuan administratif dan managerial skill, serta mewujudkan efektifitas,
efesiensi dan rasionalltas dalsm melaksanakan tugas. Berikut diuraikan data yang

mengikutl diklat teknis non yidisial:

L e T B 7 A R =07 e Ll S i
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Tabel 29 Dlklat Teknis Mon Yudlsial Tahun 2015

[ Na . Diklat : Morm Foserta Satker Ha<il

ey B I
1 | Diklat frajabatan CPNS | Vedi Mgadika, 5.H PN, Kota Agung Lulus

Cikfat Prajabatan CPMS satu (1) orang dan sebanyak satu (1) orang

dinyatakan lulus.

. Pegawai yang mengikuti birmbingan teknls yudisial

Table 30 Indikakor Kiner|a ¢ Sasaran Stratogis VI

Perjanjian perkiraan target berdasarkan historis data Jumish pegawai yang
mengikuti bimbingan teknis yugisial di perkirakan mencapai 5 orang, pada awal
tahun 2015. Pada akhir tahun 2015 berdasorkan laporan yang diterima aleh unit
terkait, Jumlah pegawai yang mengikuti bimbingan teknis yudisial tidak ada.
Salah satu arah kebijaksanaan pembangunan dibidang hukum sebagaimana
diamanatkan dalam GBHN tahun 1999 adalah meningkatkan Integritas Moral dan
keprofesionalan aparat penegak hukum. Dalam pengertian inl, pembangunan
aparatur hukum diarahkan pada terciplanya aparatur yang memiliki kemampuan
untul: mengayoml masysrakat, dan mendukung Pembangunan Masional serta
ditujukan kepada pemantapan kelembagsan aparatur hukum dan peningkatan
kemanipuan profesional aparatnya, Kualitas dan kerampuan aparat hukum
harus dikembangkan melzlui peningkatan kualitas manusianya, baik tingkat
kemampuan profesional maupun integritas moral, serta didukung oleh sarana
dan prasarana yang memacal.

Perbandingan persentase yang mengikuti bimbingan teknis yudisial tahun 2015
mengalami perubaban capaian jika dibandingkan dengan tahun 2014 yang

i y

Z

56

e UL




!

Loparan skontcbilltas Nineria fegami Pomerinbak (LANIP) 2016

AT -
u S - — SR R s e, R AL Akt

capaiatnya sebesar 100% dan juga jiko dibandingkan dengan capaian tahun 2013

sebesar 100%. Berikut diuraikan datz yang mengikuti bimbingan teknis yudisial:

Table 31 Bimbingan Teknis Penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP)

S .
3 Pengadilan Neger Kota Agung - 1
rey 1 ]

Jumidah Total seluruhnya - -

Dengan rekapitulasi :

d. Pegawai yang mengikut! bimbingan teknis nonyudis|al

Table 37 indikator Kinera d Sasaran Strategis Vi

Jumish pegawai yang mengikuti
bimbingan tekniz non yudisial

Perlanjlan perkiraan target berdasarkon histeris data Jumlah pegawai yang
menglkuti bimbingan teknis non yudisizl di perkirakan mencapai 5 orang, pada
awal tahun 2015, Pada akhir tahun 2015 berdasarkan laporan yang diterima oleh
unit terb:ﬂ_llt,. Jumlah pegawai yang mengikuti bimbingan tekniz non yudisial
mencapal 15 peserta, maka capatan target kinerjanya adalah 100%.
Perbandingan p&rsenh? yang mengikuti bimbingan teknis non yudisial tahun
2015 tidak mengalami péf-ui:ahan capaizn jika dibandingkan dengan tahun 2014
yang capai@annya sebesar 100% dan jugs tidak mengalami perubahan capaian jika
dibandingkan tahun 2013 sebesar 1O0%.,

Pelaksanaan bimbingan tekinis non yudisial ini dilaksanakan dalam rangka
meningkathkan etos kerja, momantapkan semangat pengabdian dan kerjasama, -
kemampuan administratif dan managerial skill, serta mewujudkan efektifitas,
efesiensi dan raslonalitas dalagn melaksznakan tugas. Berikut divralkan data yang
mengikuti diklat teknis non 'g.-u-zllslal:
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Pengadilan Negeri Kota Agung pada tahun 2015 telah menyelenggarakan Diklat

Mon Teknis bagi Pegawal di linghungan Tingkat Pertama sebanyak dua kalf
dengan uraian schagai beriku::
1. Bimbingan Teknis Keterbukaan Informasi Publik

Table 33 Bimbingan Teknis Keterbukaan Informas! Pubdik

CA A

P‘Bf.lgﬂ-diililn Megeri Kota Agung

Jumiah Total selurunnya : 5 orang;
Dengan rekapitulasi ; Wakil Sekretaris, Kazubbag Kepegawaian, Kasubbag

Keuangan, Operator SIKEP, Oparatar Kevargan;

2, Bimbingan Teknis Penyusunan Angzaran

Table 34 Birmbingan Veknk: Penyusunan Amggaran

lumlah Total selurihnya - 3 aranp

Dengan rEkaFituiasi : Panitera Sekretaris, Wakil Sekretaris, Kasubbag Keuangan.
B. REALISASI ANGGARAN

Realisasl anggaran dan kineria Pengadilan Megen Kota Agung Tahun 2015 adalah
sebagai berikut ; :
1. Pagu tahun 2015 sebessr Rp 2.985%.206.000- (Tige Milyar Sembilun Ratus
Delapon Puluh Sembilan Juta Tiga Ruius Enarm Ribu Rupiah)
2. Realizasi anggaran per 31 Desember 7015 sehesar Ap 3.935. 388,988 - | Tigo
Milyar Sembilan Ratus Tigo Puiuh Lime dute Tigo Rotus Delam Puluh Delapan
Ribu Sembilan Rotus Delapan Puluh Delopan Rupiah)
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Table 35 Rincian Anmra«n perlestls Baelanla per 31 Desember 2015

Leporan Akwacnieiif

Tt s s

i 7.‘

-'a;-'mu"

i Himecim inloasi Teowerimok (LAKIP)} 104
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2 p 3352, ity nwn'ﬁm—ﬁs* mn-x <o
Bﬂﬂ'“ﬁﬂmm 1 Ap: 263 565 000 Ap 440518195 96,97% it 1%
Belanjz Modal | Rp 172450000 | Hp 1728500000 100% 1005

Jumlah Rp 3.085 206,000 T egETE | _fm_ﬁ_

H-293538R988

Berdasarkan tabel dl atas vapat disimpulkan bahwa pada tahun 2015 secara

kezeluruban pencapalan akuntabilitas keuanganrya lebih besar jika dibandingkan

dengar’ tahun sebelumnya, Pada tahun 2015 capaian pagu terhadap reallsas]

adalah sebesar 98,83% sedangkan tahun 2014 capaianrya sebesar 100%

meskipun pada belanja pegawai capaian tahun 2015 lebih kedil daripada tahun

2014 hal ini disebabkan karcaa adanya kenaikan gaji pegawai pada 2013 dimana

hal ini sangat mempengaruhi realisas boianja pegawal di tahun 2015 [overlimit),

Sedangkan belanja barang ditahun 201% pencapaiannya lebih besar dari tahun

2014, Kemudian untuk belanja modal di (2nun 2315 tidak ada sehingga tldak biss

dibandingkan dengan tahun sebelumnya

Table 36 Reallsasi Anggaran Per i ogram Tahun Anggaran 2015

] i
3.BRE.156.007

4.041.006.000

3985 504,968

T
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Table 37 Realisas| Anggarzn Par Eselon | Tabwn Anggaran 2015

Jumiah

No Eselon| Anggaran Reallsasi :
{Rp) Arggaranifp)l %
1| Sekretariat Mahkamah | 4.041.006.000 | 4.041.006.000 58,67
| Agung = | i S -
2 | Direktorat Jenderal | BB.535.000 Bb.4258.454 86,51
Badan Peradilan
mum [Dirfen |
Badiburm} |
14177541000 | 4.127.430.454 T I eBeF

& Pencototan Uong Titipan Pikek Ke Tiga / Panjor Biaya Perkara

Selain mengelota  keuwangan APRN  [keuangan [NPA),  Pengadilan  Tinggi
Tanjungkarang juga mengaiola vong Hopan dor oihok-pibeok yong berperkara
flazgim disebut sebagai pihak ketiga) ysng mervpakan uang persediaan
(cadangan), dan semata-mata digunakan untuk membiayai kegiatan yang

berkaltan dengan proses penyelesoion perkoro mereka sendiri.

‘»  Uang Panjor Bioya Perkorg

Biaya perkara ini dibayar cieh pihak vang berperkara (yang mengajukan gugatan
{ permohanan), sebagal uang persediaan biaya penanganan / penyelesaian
perkara mereka di pengadilan. Pada casarnya biaya perkara dibebankan kepada
pihak ',rarii; kalah, namun terlebil dahulu dibebnnkan kepada Penggugat sebagai
panjar, karena pensgugatl&h yvang memulal berperkara. Dan setelah ada putusan
akhir-maka baru diketah:i pihak yang kalah yang harus dihukum membayar biaya
perkara. Karena bersifat panjar maka apabila terjadi kekurangan selzma proses
persidangan harus ditambah dan apahiln ada sisa pada akhir proses sisanya harus
dikernbalikan. Dasar hukum biaya penanganan perkara perdata dibebankan
kepada para pihak sendiri dlatur dalam HIR (Het Herzien /nlends Reglemen,
Stoadblood tohun 1541 no.44) dan dalam R.Bg (Reglement van het rechrsweren
In de gewesten Huiten love en Modcera, Stamtblood 1927 no.227). Secars

operasional terakhlr dlatur dalam Peraturan Mahkamah Agung Rl nomor 2 tahun
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2009, tanmggal 12 Agustus 2009 dan petunjuk pelaksanaannya diatur dalam
Keputusan Panitera Mahkarmah Agung Bl nomar 15 ASSKSPANS X/ 2009 tanggal
01 September 2003,

Panjar Biaya Perkara ini terdiri dari

1) Biawa Ferkara

2} Biaym Eksekusi

3 Biaya Kansinyasi

4} Titipan Pidana

5) Lain-lain 2

Masing-masing saldo biaye perkara poda Pengadilan Megerl Kota .ﬁgung'
dijelaskan sebagai berikut ;
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RERAPITULAS] BIAYA PAOSES PEMYELESAIAM PERKAAR
E DuhN WMANG TRTIFAM PIHAR KETIGA LARNYTA TAHUMN 2015
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A, KESIMIPULAN

Pencapaian kinerja Pengadilan Pergadilan Negeri Kota Agung tahun 2015
merupakan pencapaian atas target kincrja tahun ke-satu dari Renstra Pengadilan
Megeri H:;-ta Agung tahun 2015-2019 yang telah dilzkukan reviu, Pengukuran
tingkat capaian kinerja Pengadilan Megeri Kota Agung tahun 2015, dilakukan
dengan cara membandingkan antara target pencapaian indikator kinerja yang
telah ditetapkan selama tahun 2015 dan pelaksanaan tugas pada Pengadilan
Megeri Kota Agung sudah terlaksana dengan baik dan sebagaimana mestinya. Hal
ini dapat dilihat dari berbagai aspek yang telah dilaksanakan berkaitan dengan
nengelolaan administrasi perkara, adminiatrasi umum, dan dalam hal pembinaan
dan pengawasan. Capaian Kinerja tahun 2015 secara keseluruhan tingkat capaian
kinetja Pengadilan MNegeri Kota Agung adalah sebesar rata-rata 90,005,

Pengadilan Megeri Kota Agurg pada tahun 2015 berupaya meningkatkan
pengembangan teknologi informasi untuk mengimplementasikan keterbukaan
informasl publik di Pengaditan, Secara berighap informasi yang disajlkan kepada
masyarakat . semakin lengkap mencakup putusan Pengadilan. Penyallan
informasi yang menggunakan media website dan sistem informasi perkara yang
dikembangkan oleh Mahkamah Agurg vang dikenal demgan nama Sistemn
Informasi Penelusuran Perkara (5IPF) atauw Case Tracking System (CT5]
Keterbukaan informasi  pengadilan  ini bertujuan  untuk  meningkatkan
transparansi dan akuntabilitas oublik lembaga peradilan.

Untuk mengatasi kendala dalam melaksanakan tugas dan menunjang
peningkatan kinerja di Pengadilan Negeri Kota Agung maka diperlukan :

1. Penambahan Sumber Daya Manusia yang ahli dan se;llai dengan formasi
yang dibuthkan,
2. Penambahan alokasi anggaran untuk belanja modal dalam  upaya

pemenuhan standarisasi kebutuhan sarana dan prasarana  aparatur
peradilan. .
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Laporan kinerja Pengadilan Megeri Kota Agung tshun 2015 merupakan
gambaran capaian kinerja yang akuntabel dan dapat dipertanggungjawabkan,
sekaligus sebagai tolak ukur dalam menjalankan tugas pokok dan tungsi (tupoksi)
melaksarakan amanah yang diberikan berdasarkan peraturan yang berlaku.
Secara urmum hasil capaian kinerja Pengadilan Megeri Kota Agung tahun 2015
telah dapat memenuhi target sesual rencana yang telah ditetapkan.

Keberhasilan maupun kendala atau hambatan dalam pencapaian kinerja

di Pengad|lan Megeri Kota Agung pada tahun 2015 dapat diuraikan berikut :

i. Keberhasilan

Keherhasilan stas pencapaian target daél rencana kinerja yang ditetapkan adalah
tidak lepas dari peran serta sermua pihak yang terlibat di dalamnya. Keberhasilan
tersebut merupakan cerminan dari berjalannya sistem kerja yang berlaku dan
didukung oleh suasana kerja yang dinamis dan bersifat kekeluargaan. Pencapaian
kinerja di Pengadilan Megeri Kota Agung pada tahun 2015 telah memenuhi target
dalam uraian sehagai berikut :

- Penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi (tupoksi) baik teknis maupun
administrasi telah berhasil dengan baik.

- Proses .'pEﬂyelesaian siza perkara tahun 2014 dan proses penyelasaian
perkara pada tahun 2015 pada prinsipnya telah berjalan dengan baik.

- Penyampaian berhas: ;r‘erkara wang dinyatakan lengkap dan didistribusikan ke
Majelis Hakim sudah berjalan dengan baik dan sesuai dengan target yvang
telah ditetapkan dengan memeperhatikan pola Bindalmin (Buku H).

- Dalam peningkatan kualitas Sumoer Daya Manusia, pencapaian jumlah
peserta yang diusulkan menglkuti dilklat sudah tercapal.

- Pengaduan masyarakat yang mas.k dan menjadi kewsnangan Pengadilan
Megeri Kota Agung telzh ditindaklanjuti,

- Penyediaan sarana dan prasacanz sebagai pendukung tugas pokok dan

fungsi (tupoksi) Pengadilan Negeri Fota Agung tahun 2015 ini telah mulal

terealisasi.
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2. Ketidak berhasilan

Ketidakberhasilan dalam pencapaian tarfet yang telah ditetapkan terdapat dalam

2 {dua} indikator sasaran kinerja yakni:

Dalam sasaran peningkatan akseptabilitas putusan hakim, dengan indikator
casaran persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum banding
harya terealisasi dengan rata-rata 33,28% sedangkan target yang telah
ditetapkan sebesar 50%.

- Dalam sasaran peningkatan aksesibilitas masyarakat terhadap peradilan
dalam indikator szsaran persentose proses penyelesaian perkara yang
dipublikasikan sebesar E3,87% sehingga tidak memenuhi target yang telah
ditetaplan sebesar 100%.

3. Kendala

Dalam pelaksanaan tujuan dan sasars yang telah ditetapkan oleh Pengadilan
Negeri Kota Agung ditemukan kendala atau hambatan yang dapat menghambat
proses pelaksanaannya, antara lain jumlzh staf terutama tenaga operator
komputer .yang ada pada Pengadilan Negeri Kota Agung masih kurang
d!l:arenakar: semakin bertambahnya  jumlah Sistem Informasi yang  harus
digunakan dalam rangka teterbukaan informasi publik sesuai dengan Lindang-

Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan fnformasi Publik.
4, Langkah Strategis Tahun 2015

Pada tahun 2016 Penagdiian Megeri Kota Agung akan menempuh ianglr.al';

strategls untuk meningkatkan kinerja Pengadilan Negeri Kota Agung dengan cara

sebagai berikut :

a. Menetapkan target persentase penyelesalan perkara masuk pidana sebesar
95% dan perdata 85% &

b, Menetapkan perbandingan rasio Majelis Hakim terhadap perkara sebesar
1:30. i

c.. Meningkatkan kualitas pengawasan terhadap pengaduan masyarakat yang
masuksdan menindakianjuti hasil temuan pemeriksaan eksternal,

T4
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Meningkatkan hualitas Sumber Daya Manusia Pengadilan Negeri Kota Agung

dengan mengusulkan pegawai untuk mengikuti Diklat yang menunjang

kinetja pegawai untuk menurjang tugas pokok dan fungsi (Tupoksi}

peradilan.

Meningkatkan anggaran sarana dan prasarana untuk menunjang peningkatan

pelayanan peradilan:

El

Menurunkan target indikator sasaran persentase perkara yang tldak

mengajukan upayan hukum banding dari target 50% menjadi target 75%.

SARAN

Dalam melaksanakan sesuatu pekerjaan, tentunya terdapat juga pembelajaran

vang berharga bagi pelaksananya. Hal tersebut juga menjadl baglan yang

diharapkan oleh sermua pihak agar di tabun-tabun berikutnya terus tercipta

perbalkan-perbaikan dalam rangka pencapaian misl dan visi Pengadilan Megeri

Kota Agung. Berikut ini beberapa saran diungkapkan dengan harapan agar

pencapalan kinerja dapat lcbih baik cirmasa yang akan datang -

1.

Perlu peningkatan komitmen bersama untuk menerapkan Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah {SAKIP), sebagai instrument kontrol

yang objektif dan lansparan dalam merencanakan, menetapkan dan

mangukur kinerja Pengadilan Negeri Kotz Agung sesual dengan core bussines

{cid khas) darl tugas fungsinya dan keterampilan Sumber Daya Manusianya

untuk peningkatan penyelesaian perkara.

Laporan Kinerja Instansi Pemerinlah (LKjIP) sebagai akhir dari 5AKIF dapat

dioptimalisasi pemanfaatan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah [LKjIF)

sebagai alat evaluasi kinerja bagi masing-masing instansi,

Dalarn  menetapkan target pada  rencana  kinerja  tahunan  harus

membandingkan dari data dua tahun sebelumnya sehingga target yang

ditetapkan tidak terlalu rendah karena berdasarkan analisls pengukuran

kinerja masih ada capaian kinerja yang melebihi 100%.

Adanya penghargaan dan sanksi dalam malakukan proses pemanfaatan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LEjIP), merupakan instrument objektif

yang tidak berpihak.

Kelagai.an Laporan Kinerja Instansl FPemerintah [LK}IP) sebagai instrument

punish and reward merupakan inata rantai yang tidak terpisahkan dari

i

5

b

S
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kesempurnaan  instrurment  lalnnya  (renstra,  indikator  kinerla  utama,

penetapan kinerja dan evaluasi LKjIF) yang harus optimal. a

6. Keterbukaan di dalarn memberikan data untuk penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah [LEjIP),

7. Lebih mengoptimalkan penerapan Sistem KIP pada Mahkamah Agung dan
jajaran peradilan di bawahnya mulai dari penyusunan Renstra, Rencana
Kinerja Tahunan, Penganggaran, Perjanjian Kinerja, LKjIP, antara lain ;

a. Dalam perumusan berbagai dokumen perencanaan, seperti rencana
Kinerja Tahunon, penganggaran, Perjanjian Kinerfa dan  [ain-fain,
memanfaatkan Renstra sehagai acuan.

b. Mempersiapkan sistermn pengukuran can pengumpulan data kinerja yang
handal termasuk penetapan indikator kinerja dan outcome, sehingga
Megeri Kota Agung dapat memperithatkan manfaat program dan kegiatan
bagi masyarakat,

8. Pemanfaatan anggaran untuk tahun mendatang, mengacu kepada pencapaian
sasaran yang telah ditetapkan dalem perencanaan Strategis Tahun 2015 -
2018.

9. Capaian sasaran dalam LEJIP Tahun 2015 ini sebagai masukan dalam proses
pangampilan keputusan zuna meningkatkan kinerja Pengadilan Negerl Kota
ABUNE Masa menuatang.

10. Dalam tahun mendatang akan dipersiapkan pengumpulan dan pengukuran
data kin!_:rja sehingg; indlkator  keberhasilan  yang diperoleh  dapat
menggambarkan kondisi nyata yang diha:rapkan masyarakat,

11. Agar implementasi SKiP benar-benar efektif perlu segera direalisasikan

sinergitas antara laporan kinerja dan laporan keuangan sebagai satu

kesatuan, sehingga kinerja yang dibiayai cleh DIPA benar-benar tsmkur,'

bermanfaat dan akuntabel
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